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 چکیدٌ
ػهط فؼلی ضا ثطذی ػهط اَلاػبت لمت زازُ اًس. ایي ًبهگصاضی قبیس ثِ ایي زلیل ثبقس وِ اهطٍظُ اَلاػبت ثِ خعء تفىیه 

ًبپصیط ظًسگی ثكط تجسیل قسُ اؾت. اگطچِ اَلاػبت اظ زیطثبظ زض ظًسگی ثكط تبثیط ثؿعایی زاقتِ ٍ اًؿبى ثطای تهوین گیطیْب 

ّوَاضُ هحتبج ثِ آى ثَزُ اؾت ٍلی آًچِ وِ اهطٍظُ اّویت آى ضا نسچٌساى وطزُ، قطایٍ ًَیي ظًسگی ٍ افعایف ٍ َی َطیك 

تؼبضو پسیسُ ای اؾت . فٌبٍضی اَلاػبت زض هی تَاًس ثط هیعاى تؼبضو ؾبظهبى اثط ثگصاضز. زض ٍالغ ؾْن اَلاػبت زض آى اؾت

ب زاضز. لصا وؿت هْبضت زض خْت وٌتطل ٍ ازاضُ آى اظ خولِ هْوتطیي ٍظبیف وِ آثبض هثجت ٍ هٌفی ثط ػولىطز افطاز زض ؾبظهبًْ

هسیطیت ثِ قوبض هی آیس، چطا وِ اؾتفبزُ نحیح ٍ هَثط اظ تؼبضو، هَخت ثْجَز ػولىطز ٍ اضتمبی ؾُح ؾلاهتی ؾبظهبى هی 

زض ایي تحمیك ؾؼی قَز. قَز ٍ اؾتفبزُ غیط هَثط اظ آى هَخت وبّف ػولىطز ٍ ایدبز وكوىف ٍ تكٌح زض ؾبظهبى هی 

 پطزاذتِ قَز. ، يطٍضت ٍ اّویت ّط وسام ٍ تؼبضیفی زض هَضز آًْبقسُ اؾت تب ثِ هؼطفی ایي هتغیطّب

 

 تؼبضو، تَاًبیی حل تؼبضو فٌبٍضی اَلاػبت،اطلاعبت، ياژگبن کلیدی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


