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 چکیذُ
یىی اظ هْوتطیي ػَاهل تؼییي وٌٌسُ ًَع ؾطهبیِ گصاضی ؾطهبیِ گصاضاى زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تیپ قرهیتی آًْب هی 

تیپ قرهیتی ثط ًَع ؾطهبیِ گصاضی ؾطهبیِ گصاضاى زض تبثیط  اّویت ایي هَيَع ّسف تحمیك اضظیبثیثبقس. ثب تَجِ ثِ 

هی ثبقس.ایي تحمیك ثِ لحبِ ّسف وبضثطزی ٍ اظ لحبِ ضٍـ گطزاٍضی زازُ ّب تَنیفی ٍ اظ  ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى

آیس. جبهؼِ  فطيیِ، یه تحمیك لُؼی ثِ قوبض هی ّب ًیع ثِ لحبِ زاضا ثَزى قبذِ پیوبیكی هی ثبقس ٍاظ ًظط لُؼیت زازُ

ثبقس. ّوچٌیي ثطای اًتربة ًوًَِ ّب اظ ضٍـ گصاضاى زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى هیآهبضی تحمیك حبيط، ولیِ ؾطهبیِ

ًوًَِ گیطی تهبزفی ؾبزُ اؾتفبزُ قسُ اؾت ٍ ثب زضًظط گطفتي حجن ًبهحسٍز ثطای جبهؼِ آهبضی تحمیك، حجن ًوًَِ 

ًفط زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت. . جْت گطزاٍضی زازُ ّب اظ پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ قسُ اؾت. ضٍقی وِ زض ایي تحمیك  884

اؾت وِ ثب اؾتفبزُ اظ   (SEM)ّب هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ اؾت، هسل یبثی هؼبزلات ؾبذتبضی ثطای تجعیِ ٍ تحلیل زازُ

ًتیجِ گطفتِ قس وِ ثؼس جعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب ٍ آظهَى فطيیبت ثِ اجطا زض هی آیس. پؽ اظ ت LISREL 8.5ًطم افعاض 

ثطٍى گطایی ثط ًَع ؾطهبیِ گصاضی تبثیط هؼٌبزاض زاضز. ثؼس ؾبظگبضی ثط ًَع ؾطهبیِ گصاضی تبثیط هؼٌبزاض زاضز. ثؼس ٍظیفِ 

یط هؼٌبزاض زاضز. ثؼس گكَزگی قٌبؾی ثط ًَع ؾطهبیِ گصاضی تبثیط هؼٌبزاض زاضز. ثؼس ضٍاى ضًجَضی ثط ًَع ؾطهبیِ گصاضی تبث

 ثِ تجطثِ ثط ًَع ؾطهبیِ گصاضی تبثیط هؼٌبزاض زاضز ٍ تیپ قرهیتی ثط ًَع تهوین گیطی تبثیط هؼٌبزاض زاضز.
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