
ٍ فرٌّگ تَسعِ تیریهد یالولل يیب صیّوب يیدٍه                            

Second International Conference on Management and Development Culture 

35 

 

 1آزهَى عَاهل هَثر بر استقرار ًظبم حسببداری هدیریت

 
 2فریدٍى رٌّوبی رٍدپطتی*،1ّدیِ احیبئی  

داًطجَی دکتری حسببداری، گرٍُ هدیریت ٍ حسببداری، داًطگبُ آزاد اسلاهی، ٍاحد علَم  -1

 ،تْراى،ایراىتحقیقبت 

ًَیسٌدُ هسئَل، استبد ، گرٍُ هدیریت ٍ حسببداری، داًطگبُ آزاد اسلاهی، ٍاحد علَم -2

 تحقیقبت،تْراى،ایراى
  

 

 

 

 چکیدُ
زض فضبی ضلبثتی وٙٛ٘ی ٔسیطاٖ زضتلاقٙس وٝ ثتٛا٘ٙس حساوثط ٔیعاٖ ذّك اضظـ ضا زض ؾبظٔبٖ ذٛز ز٘جبَ ٕ٘بیٙس ٚ ؾٟٓ 

ٚوبض ثٝ ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت ذٛز اذتهبل زٞٙس. حؿبثساضی ٔسیطیت ثٝ ػٙٛاٖ ٔكبٚض ٔسیطاٖ زض  ثیكتطی ضا اظ ثبظاضٞب ٚ وؿت

أط تهٕیٓ ٌیطی ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی ٘مف ٟٕٔی ضا زضؾبظٔبٖ ٞب ایفب ٔی ٕ٘بیس.ایٗ پػٚٞف ثٝ ثطضؾی ٚٔغبِؼٝ  حؿبثساضی 

 8زاظز.ثٝ ایٗ ٔٙظٛضٞكت فطضیٝ قبُٔ ٔسیطیت اظ عطیك آظٖٔٛ ػٛأُ ٚٔتغیطٞبی اثطٌصاض ثطفطآیٙس ٚآیٙسٜ آٖ ٔی پط

ٔتغیطاثطٌصاضثط ٘ظبْ حؿبثساضی ٔسیطیت ٔب٘ٙس ٘ظبْ آٔٛظقی ٚپػٚٞكی زا٘كٍبٟٞب ، تىِٙٛٛغی ٚفٙبٚضی اعلاػبت ، فطًٞٙ 

ِٚٔٛفٝ ٞبی فطٍٞٙی ، ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ، ضٚقٟبی ٘ٛیٗ حؿبثساضی ٔسیطیت ، ٔتغیطٞبی التهبزی ، اِعأبت وؿت ٚوبض ٚ 

ت ٚوبض اظ عطیك تٛظیغ پطؾكٙبٔٝ ثیٗ افطاز ذجطٜ ٚ ا٘دبْ آظٟٔٛ٘بی آٔبضی ٔٙبؾت ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفتٝ ا٘س. ٔتغیطٞبی وؿ

٘تبیح تحمیك حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ٍٕٞی ایٗ ػٛأُ ثط حؿبثساضی ٔسیطیت تبثیط زاقتٝ ٚ ثبیؿتی زض چبضچٛة ٘ظطی 

 لطاض ٌیط٘س.حؿبثساضی ٔسیطیت ٚ عطاحی آتی اٍِٛی ٔفٟٛٔی ثطای آٖ ٔس٘ظط 

 

٘ظبْ حؿبثساضی ٔسیطیت، ٘ظبْ آٔٛظقی ٚپػٚٞكی زا٘كٍبٟٞب ، تىِٙٛٛغی ٚفٙبٚضی اعلاػبت ، فطًٞٙ ِٚٔٛفٝ کلولت کلیدی: 

 ٞبی فطٍٞٙی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
 . ٔمبِٝ حبضط اظ ضؾبِٝ زوتطی ٘ٛیؿٙسٜ اَٚ اؾترطاج ٌطزیسٜ اؾت 1


