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تعییي عَاهل هَثز بز پذیزش باًکذاری الکتزًٍیکی با استفادُ اس هذل 

 پذیزش فٌاٍری؛ هطالعِ هَردی باًک اًصار

 
 3فاطوِ سلیواًی رٍسبْاًی، 2ساًاس ًیک قذم حجتی، 1هزین حیذری

، کزج، اطلاعات یفٌاٍر یزیترضتِ هذی، فاراب یآهَسش عال هَسسِ، ارضذ یکارضٌاس یاًطجَد 1

 ایزاى
، تْزاى یقاتٍاحذ علَم ٍ تحق ی،داًطگاُ آساد اسلاه ،اطلاعات یفٌاٍر یزیتهذ یدکتز یذایکاًذ 2

 ایزاى
، تْزاى یقاتٍاحذ علَم ٍ تحق ی،داًطگاُ آساد اسلاه ،اطلاعات یفٌاٍر یزیتهذ یدکتز یذایکاًذ 3

 ایزاى
 

 

 

 

 چکیذُ
ّب ضا ثِ اضائِ ذسهبت ًَیي ٍ سبظهبىّبی اضتجبطی، ٍ زستطسی ثِ اًَاؼ ضاُ ٍ اضتجبطبت پیططفت ضٍظ افعٍى فٌبٍضی اطلاؾبت

ّب ٍ ّب ّستٌس. ثبًهّبیی وِ ثیطتطیي سْن ضا زض التػبز وطَض زاضز، ثبًهوبضا هدجَض سبذتِ است. یىی اظ سبظهبى

اًس. پژٍّص حبضط زض لبلت اًتػبضات ٍ ًیبظّبی هطتطیبى ثِ هٌػَض خلت هطتطی ثَزُ هَسسبت هبلی ّوَاضُ ثسًجبل تحمك

هطبلؿبت ّب، اظ ضٍش گیطز. ثِ هٌػَض گطزآٍضی زازُپیوبیطی لطاض هی-تحمیمبت وبضثطزی ٍ زض ظهطُ تحمیمبت تَغیفی

طای آظهَى فطضیبت ٍ ثطاظش استفبزُ ضسُ است. اظ ضٍش ضطیت ّوجستگی پیطسَى ثطبّسُ ٍ ه پطسطٌبهِ ای،وتبثربًِ

پیطٌْبزی پژٍّص، استفبزُ ضسُ است. ثبتَخِ ثِ ًتبیح ثسست آهسُ ثیي سَْلت استفبزُ ٍ پصیطش فٌبٍضی ثبًىساضی  هسل

ّبی ذػَغی ایطاى )ثبًه اًػبض(، ًسجت ثِ سَزهٌسی زضن ضسُ ٍ پصیطش ایي فٌبٍضی، ضاثطِ الىتطًٍیىی یىی اظ ثبًه

 ضز.هؿٌبزاض ثیطتطی ٍخَز زا

 

 ثبًىساضی الىتطًٍیىی، هسل پصیطش فٌبٍضی، ثبًه اًػبض، پصیطش فٌبٍضیکلوات کلیذی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


