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 بزرسی ٍضعیت چابکی ساسهاًی در هدارط راٌّوایی دختزاًِ ضْز ایذُ

 
 3، هزین هْودی2، صدیقِ ضزفی1سری هْودی

ضْید چوزاى اَّاس، داًطگاُ  علَم تزبیتی ٍ رٍاًطٌاسی،داًطکدُ ، ارضد یکارضٌاس یداًطج1َ

 ایزاى

ضْید چوزاى اَّاس، داًطگاُ  علَم تزبیتی ٍ رٍاًطٌاسی،داًطکدُ ، ارضد یکارضٌاس یداًطج2َ

 ایزاى

 ، ایزاى اَّاس قاتیتحقٍ ٍاحد علَم  یداًطگاُ اساد اسلاه، ارضد یکارضٌاس یداًطج3َ
 

    

 

 

 چکیدُ

ایصُ اؾت. جبهؼِ آهبضی آى قبهل ّسف انلی تحقیق حبيط ثطضؾی ٍيؼیت چبثکی ؾبظهبًی زض هساضؼ ضاٌّوبیی قْط 

گیطی ًفط ثِ ضٍـ ًوًَِ 011ًفط( ثَزُ اؾت کِ اظ ثیي آًْب 041کلیِ هؼلوبى هساضؼ زذتطاًِ ضاٌّوبیی قْط ایصُ )

ؾَالی ٍضلی ٍلاٍلط کِ  34ّب اظ پطؾكٌبهِ چبثکی ؾبظهبًی تهبفی ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة قسًس. ثطای جوغ آٍضی زازُ

ایی آى تَؾٍ تؼسازی اظ اؾتبزاى نبحجٌظطاى زاًكگبّی تبییس قس ٍ پبیبیی آى ًیع ثب اؾتفبزُ اظ ضٍایی نَضی ٍ هحتَ

%  هحبؾجِ قس. ًتبیج ثسؾت آهسُ حبکی اظ آى اؾت کِ توبهی اثؼبز چبثکی ؾبظهبًی اظ زیسگبُ هؼلوبى  50آلفبی کطًٍجبخ 

 هساضؼ قْط ایصُ زض ٍيؼیت ًبهُلَثی قطاض زاقتِ اؾت.
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Abstract  

 The main purpose of this research is the situation of organizational agility of secondary 

schools of girls in Izeh city. Community of statistics of this research is about all of the 

teachers of guidance schools of girls in Izeh city(180people) that among them 111 people 

were chosen by accidental sampling as samples. For data collecting it was used 

organizational agility questionnaire that consists of 43 questions. These Warely and 

Lawler questions which had been narrational and external were accepted by some of 

university professors and stability of it was accounted by the method of Kronbach(91%). 

The responses show that all organizational agility samples by the point of teachers of 

secondary schools in Izeh city had been in an inappropriate situation. 


