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 راىای ًفتی ّبی یبًِپبضرکت  پَیبیی سبزهبى ثر ارتقب عولکرد کبرکٌبى تأثیر

 
  الَداری حسي دکتر، اسجفرٍضبًی  سویِ حجیت ًصاد

 ایراى ،تْراىپیبم ًَر غرة داًطکدُ ،تحَل  -هدیریت دٍلتی ارضد یکبرضٌبس یداًطجَ-1

 تْراى،ایراى،پیبم ًَر استبدیبر گرٍُ هدیریت دٍلتی داًطگبُ  -2
 
 

 

 

 چکیدُ 

 تٛا٘بیي ؾبظٔب٘ي پٛیبیي .زاضز پبؾرٍٛیي ؾبظٔبٖ ٚخٛز ٚ٘يع پصیطی ا٘مؽبفتٛؾمٝ ٚ ثٟجٛز  ثٝ ٔجطٔي ٘يبظ ضلبثتي، ثبظاض زض 

ضا  ٔحيػ ؾطیك تغييط ثب ثطای ٔٛاخٟٝ ثيطٚ٘ي ٚ زضٚ٘ي ٞبی لبثّيتٔدسز  ثٙسی صٛضتؾبذتٗ ٚ  ،ؾبظی یىپبضچٝ زض ؾبظٔبٖ

 .پطزاظز طاٖ ٔيای ٘فتي ٞبی پبیب٘ٝقطوت  ؾبظٔبٖ ثط اضتمبء لّٕىطز وبضوٙبٖپٛیبیي  تأثيطٗ تحميك ثٝ ثطضؾي ای .وٙس ٔيؿط ٔي

تمساز  .اؾت قسٜ اؾتفبزٜٕٞجؿتٍي  -تٛصيفي ضٚـ اظ ٔٙفط ٌطزآٚضی زازٜ،  ٞسف، اظ ٘ٛق وبضثطزی ٚ اظ٘فط تحميك فٛق

تصبزفي ؾبزٜ ا٘تربة قس٘س وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ  صٛضت ثٝطاٖ ای ٘فتي ٞبی پبیب٘ٝ٘فط اظ وبضوٙبٖ قطوت  022ٕ٘ٛ٘ٝ، 

spss  ٗوٝ ضاثؽٝ ٔمٙبزاضی ثيٗ ٔتغيطٞبی  زٞس ٔي٘تبیح تحميمبت ٘كبٖ .پطزاذتٝ قس ٞب فطظيٝثٝ ثطضؾي ٕٞجؿتٍي ثي

 ٞبی پبیب٘ٝوبضوٙبٖ قطوت ( ثط اضتمبء لّٕىطز تغييط ٚبظٔب٘ي یطیت زا٘ف،یبزٌيطی ؾپٛیبیي ؾبظٔب٘ي )٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ي،ٔس

 .طاٖ ٚخٛز زاضزای ٘فتي

 

 طاٖای ٘فتي ٞبی پبیب٘ٝقطوت  ،لّٕىطز وبضوٙبٖ ،پٛیبیي ؾبظٔب٘يّبی کلیدی:  ٍاشُ
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Abstract  

In a competitive market, there is an urgent need to develop and improve the flexibility 

and responsiveness of organizations. Organizational dynamism facilitates the 

organization's ability to integrate, build, and reformulate internal and external 

capabilities to meet the rapidly changing environments. This study examines the effect of 

organizational dynamism on improving the employee performance of Iranian Oil 

Terminals Company. The research is applied in terms of purpose, and descriptive-

correlational in terms of data collection method. The sample consists of 200 randomly 

selected employees of Iranian Oil Terminals Company. SPSS was used to examine the 

correlation of hypotheses. Research results show that there is a significant relationship 

between the organizational dynamism variables (organizational innovation, knowledge 

management, organizational learning, and change) and improved employee performance 

of Iranian Oil Terminals Company. 

 


