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 چکیدُ
بٔت ق لیٓ وبضوى بن طمطبهؼ ٍ م ًضزْا ازاضٌ شؿ ت ق ُط تُ طان         زض أه تحمٕك ثطضؾٓ ضاثطٍ مٕبن تًاومىسؾبظْ ي ضض  

      ٓ شٕمبٔك ٓ   -شطزاذتٕم. تحمٕك حبضط ٔه تحمٕك وبضثطزْ ي اظ حٕج ضيـ وٕ ع م ٓ ت ًان رن ضا ٔ ه تحمٕ ك َمجؿ ت 

زض زض اضتج ب  ث ب   اضائٍ ْ ٔه چبضچًة وظ طْ  جُت زض أه تحمٕك اظ مطبهؼبت وتبثربوٍ اْ ي مطبهؼبت شٕكٕه  . ثطقمطز.

ْ رم بضْ زض تحمٕ ك حبض ط ػج بضت      ضاثطٍ ثٕه تًاومىسؾبظْ ي ضضبٔت قلیٓ وبضوىبن اؾتفبزٌ قسٌ اؾت. جبمؼٍطٍ ثب ضاث

وفط اؾت. هصا حسالل تؼساز ومًوٍ  711شؿتٓ وٍ تؼساز روُب   71اؾت اظ ویٍٕ وبضوىبن ثب مسضن وبضقىبؾٓ ي ثبلاتط مىطمٍ 

گٕطْ ثط اؾبؼ ضيـ ومًوٍ گٕطْ تهبزفٓ ؾبزٌ اؾت.  فى ًن رم بضْ   وفط مٓ ثبقس. ومًوٍ  771ثب تًجٍ ثٍ جسيل مًضگبن 

مًضز اؾتفبزٌ زض أه تحمٕك زض ظمٕىٍ ْ رمبض تًنٕفٓ ي اؾتىجبطٓ مٓ ثبقس. زض ظمٕىٍ ْ رمبض اؾ تىجبطٓ وٕ ع اظ رظم ًن    

محبؾ جبت   وًهمًو طاف اؾمٕطوف، ضطٔت َمجؿت ٓ شٕطؾًنطزض نًضت وطمبل ثًزن زازٌ َب  اؾتفبزٌ وطزٔم. جُت اوج ب  

ضا مًضز اؾتفبزٌ لطاض زازٔم. وتبٔج حبنل اظ أه تحمٕك وكبن مٓ زَس و ٍ مٕ بن تًاومىسؾ بظْ ي     Spss 71وٕع ، وط  افعاض

 ضضبٔت قلیٓ وبضوىبن طمطبهؼٍ مًضزْا ازاضٌ شؿت قُط تُطان  ضاثطٍ مؼىبزاضْ يجًز زاضز.

 

 قُط تُطانویمبت ویٕسْا تًاومىسؾبظْ، ضضبٔت قلیٓ وبضوىبن، ازاضٌ شؿت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


