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کبرثزد رٍیکزد ًَیي  پبراداین هبلی رفتبری در سزهبیِ گذاری در ثَرس 

 اٍراق ثْبدار

 
 2ػلی فبئض*، 1هْسب لاجَردی

داًطجَی کبرضٌبسی ارضذ هذیزیت صٌؼتی گزایص هبلی، گزٍُ هذیزیت، داًطگبُ آساد اسلاهی،  -1

 ٍاحذ سوٌبى،سوٌبى،ایزاى

 طگبُ آساد اسلاهی، ٍاحذ سوٌبى،سوٌبى،ایزاىًَیسٌذُ هسئَل، استبدیبر ، گزٍُ هذیزیت، داً-2
 

 

 

  

 چکیذُ
ّسف تحمیك حبؾط ثطضسی تبثیط هتغیطّبی هطثَـ ثِ پبضازاین هبلی ثط ًَع سطهبیِ گصاضی سطهبیِ گصاضاى زض ثَضس اٍضاق 

، هسل یبثی ّب هَضز استفبزُ لطاض گطفتِ استثْبزاض تْطاى هی ثبضس. ضٍضی وِ زض ایي تحمیك ثطای تجعیِ ٍ تحلیل زازُ

هؼبزلات سبذتبضی است وِ ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض لیعضل  ثِ اجطا زض هی آیس. پس اظ تجعیِ ًتبیج تحمیك ًطبى هی زّس 

وِ  ثؼس ثطٍى گطایی ثط ًَع سطهبیِ گصاضی،. ثؼس سبظگبضی ثط ًَع سطهبیِ گصاضی ، ثؼس ٍظیفِ ضٌبسی ثط ًَع سطهبیِ 

سطهبیِ گصاضی، ثؼس گطَزگی ثِ تجطثِ ثط ًَع سطهبیِ گصاضی ٍ تیپ ضرػیتی ثط ًَع گصاضی ، ثؼس ضٍاى ضًجَضی ثط ًَع 

تػوین گیطی تبثیط هؼٌبزاض زاضًس. ّوچٌیي ذكبی پس ثیٌی ثط ًَع سطهبیِ گصاضی سطهبیِ گصاضاى ،ذكبی ثیص اقویٌبًی 

یِ گصاضاى ، ذكبی تطسیس تؼْس ثط ًَع سطهبیِ گصاضی سطهبیِ گصاضاى ، ذكبی تػبزفی ثَزى ثط ًَع سطهبیِ گصاضی سطهب

ثط ًَع سطهبیِ گصاضی سطهبیِ گصاضاى ، ذكبی ّبلِ ای ثط ًَع سطهبیِ گصاضی سطهبیِ گصاضاى ٍ زض ًْبیت ذكبّبی ازضاوی 

 ثط ًَع تػوین گیطی سطهبیِ گصاضاى ضاثكِ هؼٌبزاض زاضًس.

 

 ی، ثَضس اٍضاق ثْبزاض تْطاىهبلی ضفتبضی،ذكب ّبی ازضاوی،تیپ ضرػیٌی،ًَع سطهبیِ گصاضکلولت کلیذی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


