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تا تأکیذ تز  اقتػادی آى در کطَرّای در حال تَسعِ اثزاتجْاًی ضذى ٍ 

 ایزاى

 
هْذی فزقی  ،4سکیٌِ هقذم ،3رًگزس رهضاى ،2سادُ  خیاهی فزساًِ ،1کاهثیش فلاح هحوذحسیٌی

 4یاهچی
 هذیزیت کطاٍرسی، هذیز سیثاساسی ضْزداری اسلاهطْز داًطجَی کارضٌاسی ارضذ -1
 ری ضْز ٍاحذ اسلاهی آساد داًطگاُ ضْزی، ریشی تزًاهِ ٍ کارضٌاسی ارضذ جغزافیا -2
 اسلاهطْز ٍاحذ اسلاهی آساد داًطگاُ کطاٍرسی، هذیزیت ارضذ کارضٌاسی داًطجَی -3

 ضْز ریٍاحذ  اسلاهی آساد داًطگاُ ضْزی، ریشی تزًاهِ ٍ داًطجَی کارضٌاسی ارضذ جغزافیا -4
 ٍاحذ اسلاهطْز اسلاهی آساد ، داًطگاُداًطجَی کارضٌاسی ارضذ هذیزیت کطاٍرسی -5

 

 

 

 

 چکیذُ
ثٝرس٤س،ٞب٢فطنتاظاؾتفبزٜٚزض٣٘ٚٞب٢اظثحطاٖضٞب٣٤ثطا٢ٚرٟب٤ٖٛ٘ٗتحّٛلاتثٝپبؾدزضزاض٢ؾطٔب٤ٝ٘ظبْ

تح٥ُٕؾْٛٞعاضٜثكطثٝضأب٘ٙسث٣تٛحك٣وٝاؾتٔه٥جت٣قسٖرٟب٣٘.اؾتٟ٘بزٌٜبْالتهبزقسٖرٟب٣٘ػطنٝ

ا٤ٗ٘بپص٤طتفى٥هٞب٢پ٥بٔساظالتهبز٢ٞب٢ثط٘بٔٝثٝا٥َٕٙبٖٟٔٓتطاظٕٞٝػسْٚحجبت٣ث٣رًٙ،تكٙذ،.٣ٔوٙس

٤ب،(پطٚؾٝ)ضٚ٘س٤هػٙٛاٖثٝوٝآٖاظ٘ظطنطفأطٚظٜقسٖرٟب٣٘.اؾتَّتتٛؾؼٝٚاؾتخٕبض٢اؾتؼٕبض٢،پطٚغٜ

ٚؾب٤ُتم٤ٛتٌٚؿتطـاظ٘بق٣وٝقٛز٣ٔتّم٣ارتٙبةغ٥طٚالؼ٥ت٥ٌ٣طز،لطاضثطضؾ٣ٔٛضز(ؾبظ٢رٟب٣٘)پطٚغٜ

زضوكٛضٞبؾ٥بؾتٚالتهبزفطًٞٙ،٤ٚػٜثٝثكط٢ظ٘س٣ٌظٚا٤ب٢ٚاثؼبزتٕبْزضؾطػتثٝا٢ضؾب٘ٝٚرٕؼ٣اضتجبٌ

پػٚٞفحبيطان٣ّاؾت،ثط٥ٕٞٗاؾبؼٞسفزازٜلطاضتبح٥طتحتضاا٘ؿبٖظ٘س٣ٌٞب٢رٙجٕٝٞٝٚثٛزٜ٘فٛشحبَ

تح٣ٔ٣ّ٥ّثبقس.ثطا٢-زضحبَتٛؾؼٝٚث٤ٚٝػٜا٤طاٖثبضٚـتٛن٥ف٣ثطضؾ٣ٚتبح٥طرٟب٣٘قسٖثطالتهبزوكٛضٞب٢

اث ٔجب٣٘٘ظط٢پػٚٞفٚ ؼبزٞب٢التهبز٢رٟب٣٘قسٖٔٛضزثطضؾ٣لطاضٌطفتٚؾپؽثٝضؾ٥سٖثٝا٤ٗٞسفاثتسا

٘تب٤ذ چبِفٞبٚٔٙفؼتٞب٢آٖزضوكٛضٞب٢زضحبَتٛؾؼٝپطزاذتٝقسٚزضا٘تٟبضاٞجطزٞب٢اؾبؾ٣اضائٌٝطز٤س.

ث٥كتطازغبْٚقسٖتطرٟب٣٘رٟتزضوٛتبٜٚوٙسٞطچٙسٞب٣٤ٌبْا٤طاٖاذ٥ط،ٞب٢ؾب٣ََپػٚٞف٘كب٣ٖٔزٞس

.اؾتثطزاقتٝرٟب٣٘التهبززض



رٟب٣٘قسٖ،التهبزرٟب٣٘،چبِفٞب٢التهبز٢،وكٛضٞب٢زضحبَتٛؾؼٝ،ا٤طاٍٖاصُ ّای کلیذی:

 

 

 

 

 

 

 


