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  چكیدٌ
ّبي  ثشاًگيض دس حَصُ ّبي سبصهبًْب داسد ٍ يىي اص هسبئل چبلص فؼبليتايي ثش  سصيبثي ػولىشد سبصهبًي اثش لبثل هلاحظِا

گيشي وبسآيي دس تحميمبت هشثَعِ هغشح ضذُ است اهب دس ثيي توبهي  هذيشيت ثَدُ است. سٍضْبي ثسيبسي ثشاي اًذاصُ

تَاًبيي دس  ست. ػذمّب ثيص اص سبيش سٍضْب هَسد پزيشش هدبهغ آوبدهيه ٍ غٌبيغ لشاس گشفتِ ا آًْب تحليل پَضطي دادُ

ثبضذ. سٍضْبي هختلفي  ّب هي ثٌذي ٍاحذّبي وبسآ يىي اص ًمبط ضؼف ػوذُ سٍضْبي ولاسيه تحليل پَضطي دادُ ستجِ

 هٌظَس ستجِِ پتشسَى ث -ثٌذي ٍاحذّبي وبسآ تَسظ هحممبى اسائِ ضذُ است. دس ايي هغبلؼِ هذل اًذسسَى ثشاي ستجِ

. پس اص تحليل ًتبيح ثب استفبدُ اص گيشًذ هَسد استفبدُ لشاس هي سبصهبى تبهيي اختوبػي استبى سوٌبى ثٌذي ٍاحذّبي وبسآ

ثِ  1.1.ٍ ضبّشٍد ثب ػذد وبسايي  ..11، ايَاًىي ثب ػذد وبسايي  41.3ًشم افضاس ليٌگَ، ٍاحذّبي سوٌبى ثب ػذد وبسايي 

 تشتيت ٍ ثش اسبس وبسايي ستجِ ثٌذي ضذًذ. 

 

 ٍاحذّبي وبسا، ٍاحذّبي ًبوبسا ، تحليل پَضطي داد ُ ّب ، هذل اًذسسَى پتشسَى:یياشگبن کلید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


