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 چکیذُ:

آنچه مورجبت ثقبء ؾبظمبنهب ضا فطاهم می آوضز ضػبیت انول و قیوه هبی نحیح انزاب  ابضهاب اؾات ااه ؾابظمبنهب زض محایٍ              

ؾابظمب    ثطضؾی قیوه هبی نوین مسیطیتی زض ضاؾتبی ثهجاوز ضفتابض  ضقبثتی محکو  ثه تمطاع و ارطای ثهطه وضی می ثبقنس. اظ این ضو 

 ضز قنبذت قطاض گطفته قوز.ثبیس مو ضوز اهمی  ضػبمل حیبتی ثكمب

قیوه هبی مسیطیت زض قط  حبيط تغییط یبفته اؾت و مسیطیت نوین  زض ؾبظمبنهب مورات ایزابز انزیاعـ زض ابضاناب  و زض نهبیات      

افعایف تولیس محهولات زض ؾبظمبنهب گطزیسه اه ثه نظط میطؾس ثب گؿتطـ تکنولوغی و فنبوضی ػطيه ضقبثت زض ؾبظمبنهب نیع توؾاؼه  

س یبفت مسیطیت نوین و قیوه هبی رسیس مسیطیتی همطاه ثب فلؿفه و تزبضة ثعضگ ارتمبػی ػلیطغم پیچیسگی ؾبظمبنهب آیناسه  ذواه

 ضا ذواهس ؾبذت.

مسیطیت نوین ، ؾبظمبنهب، ضفتبض ؾبظمبنی.کلوات کلیذی:  
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