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 ریي غ یدر کارکىان اقمار یاختلالات ريان تى میي علا یافسردگ ،یاسترس ضغل سٍیمقا

 رانیا یحفار یضرکت مل یاقمار

 
 آزیتا مکًودی

 ، ایران ياحد اًَازداوطجًی کارضىاسی ارضد رياوطىاسی عمًمی، داوطگاٌ آزاد اسلامی ،  

 دکتر علیرضا حیدری

 ، ایران داوطیار گريٌ رياوطىاسی داوطگاٌ آزاد اسلامی ، ياحد اًَاز

 

 

 چکیدٌ:

ؿرشو    یالٕبس شیٚ غ یدس وبسوٙبٖ الٕبس یاختلالات سٚاٖ تٙ ٓیٚ فلا یافؼشدٌ ،یاػتشع ؿغّ ؼٝیٔمبٞذف اص  ایٗ پظٚٞؾ        

٘فش اص وبسوٙبٖ الٕبسی ٚ غیش الٕبسی ثب سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تلبدفی ا٘تخربة ؿرذ٘ذ.    033جٛد. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙؾٛس تقذادشا٘یا یحفبس یّٔ

 13( فرشْ  30833(، پشػٙبٔٝ اافؼشدٌی ثه )3890پشػـٙبٔٝ اػتشع ؿغّی پبسوش ٚ دوٛتیغ)اثضاس ٞبی پظٚٞؾ فجبست ثٛد٘ذ اص : 

ٔمبیؼٝ ای ثرٛدٜ دسخرٝ    _(.عشح پظٚٞؾ اص ٘ٛؿ تحمیمبت فّی 2002ِیٙی ٔٛٞش)تٙی دس ٔحیظ غیشثبپشػـٙبٔٝ فلایٓ سٚاٖػٛاِی ٚ 

. ٘تبیح ٘ـربٖ داد ورٝ ثریٗ وبسوٙربٖ الٕربسی ٚغیرش       (p< 30/3)تدضیٝ دادٜ ٞب اص تحّیُ ٚاسیب٘غ چٙذٔتغیشی)ٔب٘ٛا( اػتفبدٜ ٌشدیذ

ی  تفبٚت ٔقٙبداسی ٚخٛد داسد ثٝ فجبست دیٍش ٘تربیح ٘ـربٖ داد   اختلالات سٚاٖ تٙ ٓیٚ فلا یافؼشدٌ ،یاػتشع ؿغّالٕبسی اص ِحبػ 

 ی ثبلاتشی ٘ؼج  ثٝ وبسوٙبٖ غیشالٕبسی ثشخٛسداس ثٛد٘ذ.اختلالات سٚاٖ تٙ ٓیٚ فلا یافؼشدٌ ،یاػتشع ؿغّوٝ وبسوٙبٖ الٕبسی اص 

 

 ی.الٕبس شیٚ غ یوبسوٙبٖ الٕبس ی، اختلالات سٚاٖ تٙ ٓیفلا ی، افؼشدٌ ،یاػتشع ؿغّکلمات کلیدی: 

 

 

The comparison job stress, depression and psychosomatic symptoms 

between Tour employs and staff employs at National Iranian Drilling 

Company 

 

Azita Makvandi , Alireza Heidari 


