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 چكیدُ  

ث ب   ٕهح َس  ّٕ ب ٖ بث٘وبس ٍ خَد اسصؿ   ظ٘حبون ثش هح ٖؿٌبخت سٍاى ٕفضب ي٘ساثغِ ث ٖپظٍّؾ حبضش ثبّذف ثشسػدس             

ػ بدُ   ٖه ذاسع ث ب اػ تفبدُ اص سٍؽ تل بدف     شاىًٗفش اص هذ 636هذاسع ؿْش ثْجْبى اًدبم ؿذ. تقذاد  شاىٗدس هذ ٖؿغل بق٘اؿت

 تًٗوَدً ذ. اص ض ش   ل٘  سا تىو ٖؿ غل  بقٍ٘ اؿ ت  ٕهح َس  ّٕبٖ بث٘وبس، خَد اسصؿ ظ٘حبون ثش هح ٖؿٌبخت سٍاى ٕپشػـٌبهِ فضب

پ ظٍّؾ ًـ بى    يٗآهذُ دس ا دػت ثِ حٗپظٍّؾ اػتفبدُ ؿذ. ًتب ّٕبِ ٘فشض ل٘تحل ٕچٌذگبًِ ثشا َىٍ٘ سگشػ شػَى٘پ ّٖوجؼتگ

 ٖؿ غل  بق٘( ثب اؿتًَٕآٍس)اػتملال، افتوبد، اًؼدبم، فـبس، حوبٗت، لذسداًٖ، اًلبف ٍ  ٖؿٌبخت سٍاى ٕفضب ّٕب هؤلفِ ي٘داد وِ ث

 ٖدبً٘ثجبت ّ بفتِ،ٗ نً٘فغ، خَدوبسآهذٕ تقو )فضت ٕهحَس ّٕبٖ بثٗخَداسص ّٕب هؤلفِ يٍ٘خَد داسد. ث ٕداسٖ ساثغِ هقٌ شاىٗهذ

ِ    حًٗت ب  ت،٘  تشت يٍ٘خَد داسد. ثِ ّو ٕداسٖ ساثغِ هقٌ شاىٗهذ ٖؿغل بق٘س( ثب اؿتهْب گبٍُٗ خب  ٕفض ب  ّٕ ب  ًـ بى داد و ِ هؤلف 

ِ  ي،٘ث   ؾ٘پ   ٕشّ ب ٘هتغ يٍ٘ اص ث   ٌذًٗوب ٌٖ٘ث ؾ٘وبسوٌبى سا پ ٖؿغل بق٘لبدسًذ اؿت ٌٖبختؿ سٍاى اػ تملال، فـ بس ٍ    ّٕ ب  هؤلف 

 ٕهح َس  ّٕ ب ٖ بث٘خَد اسصؿ ّٕب هؤلفِ ت،٘تشت ي٘. ثِ ّووٌٌذٖ ه فبٗا شاىٗهذ ٖؿغل بق٘اؿت يً٘٘مؾ سا دس تج يٗـتش٘ث ٖلذسداً

ًمؾ  يٗـتش٘ث ٖدبًً٘فغ ٍ ثجبت ّ فضت ّٕب هؤلفِ ي،٘ث ؾ٘پ ٕشّب٘هتغ يٍ٘ اص ث ٌذٌٗوبٌ٘٘ث ؾ٘سا پ شاىٗهذ ٖؿغل بق٘لبدسًذ اؿت

 .٘ىٌٌذه فبٗا شاىٗهذ ٖؿغل بق٘اؿت ي٘٘سا دس تج

 

 ٖؿغل بقٍ٘ اؿت ٕهحَس ّٕبٖ بث٘وبس، خَد اسصؿ ظ٘حبون ثش هح ٖؿٌبخت سٍاى ٕفضب ّبی کلیدی: ٍاشُ

 

 

 

 

 

 

 

 
 


