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 چکیدُ

آههاسی  ایي پژٍّص تا ّذف تشسسی ساتغِ تيي تاب آٍسی تا سضایت ضغلی تا سٍش تَغيفی اص ًَع ّوثستگی اًجام ضذ. جاهؼهِ       

تا دس ًظهش  ًفش تَدًذ کِ  38تِ تؼذاد  3141-49دس سال تحػيلی  هذاسس هتَسغِ ضْشستاى ًشهاضيش هذیشاىپژٍّص ضاهل کليِ 

( ٍ پشسطٌاهِ 3881اى ًوًَِ اًتخاب ضذًذ ٍ تِ پشسطٌاهِ تاب آٍسی کاًَس ٍ دیَیذسَى )ًفش تِ ػٌَ 38سٍش توام ضواسی  گشفتي 

( پاسخ دادًذ. ًتایج ًطاى داد کِ تيي تاب آٍسی ٍ سضایت ضغلی ساتغهِ هؼٌهی داس ٍجهَد داسد    JDIسضایت ضغلی ٍیسَکی ٍ کشٍم )

(80/8 <p .) 
 

 تاب اٍسی، سضایت ضغلی، هذیشاى. ٍاشُ ّای کلیدی:
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Abstract 

       This study aims to investigate the relationship between Resiliency with Job Satisfaction managers’ 

with  The descriptive methodology of correlational. The study statistical population included all high 

school principals of Normashir city equal to 80 subjects using all census methods. The population 

members responded to Visuky and Chromium’s Job Satisfaction (1997)  )JDI), Connor and Davidson’s 

Resilience Scale (CD-RIS) (2003). After data gathering, to examine the study hypotheses, Pearson 

correlation, and to check the normality of the variables, the One Sample Kolmogorov-Smirnov Test was 

used. The findings show that there is a significant relationship between Resiliency and Job Satisfaction 

(p>0/05). 
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