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 چکیدُ
ا٤ٗ پضٚٞؼ ثب ٞسف ثزرع٣ راثغٝ ث٥ٗ تبة آٚر٢ ثب تقٟس عبسٔب٣٘ ٚ ِٔٛفٝ ٞب٢ آٖ ثب رٚػ تٛف٥ف٣ اس ٘ٛؿ ٕٞجغت٣ٍ ا٘جابْ          

٘فاز   80ثٝ تقاساز   1393-94زر عبَ تحق٣ّ٥  ٔسارط ٔتٛعغٝ ؽٟزعتبٖ ٘زٔبؽ٥ز ٔس٤زاٖآٔبر٢ پضٚٞؼ ؽبُٔ و٥ّٝ ؽس. جبٔقٝ 

٘فز ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ؽس٘س ٚ ثٝ پزعؾٙبٔٝ تبة آٚر٢ واب٘ٛر ٚ ز٤ٛ٤سعاٖٛ    80رٚػ تٕبْ ؽٕبر٢  ثب زر ٘ؾز ٌزفتٗ ثٛز٘س وٝ 

ثغاٝ ٔقٙا٣ زار   ٤ز پبعد زاز٘س. ٘تب٤ج ٘ؾبٖ زاز وٝ ث٥ٗ تابة آٚر٢ ٚ تقٟسعابسٔب٣٘ را   ( ٚ پزعؾٙبٔٝ تقٟس عبسٔب٣٘ آِٗ ٚ 2003٣ٔ)

راثغاٝ ٔقٙا٣ زار٢    ثب تقٟس فابعف٣ ٚ تقٟاس ٔغاتٕز    ٚجٛز ٘سارز. ٚ زر راثغٝ تبة آٚر٢ ثب ِٔٛفٝ ٞب٢ تقٟس عبسٔب٣٘، ث٥ٗ تبة آٚر٢

 (. >05/0pتقٟس تى٥ّف٣ راثغٝ ٔق٣ٙ زار٢ ٚجٛز زارز ) ٚ ( أب ث٥ٗ تبة آٚر٢<05/0pٚجٛز ٘سارز )

 

 تقٟس فبعف٣، تقٟس ٔغتٕز، تقٟس تى٥ّف٣. تبة آٚر٢، تقٟس عبسٔب٣٘،ٍاشُ ّای کلیدی: 
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