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 خلاصِ 

ّسف اظ اًدبم پػٍّف ثطضؾٖ ضاثغِ ؾطهبِٗ فنطٕ ثب فولنطز مبضمٌبى قطمت اٗطاى ذَزضٍ زٗعل هٖ ثبقدس. اٗدي پدػٍّف اظ             

اًدبم ًَؿ ّوجؿتگٖ اؾت ٍ چَى زازُ ّبٕ هَضز ًؾط اظ عطٗق ًوًَِ گ٘طٕ اظ خبهقِ، ثطإ ثطضؾٖ تَظٗـ ٍٗػگٖ ّبٕ خبهقِ آهبضٕ 

زض اٗي تحق٘ق خْت خودـ اٍضٕ   هٖ قَز، اٗي تحق٘ق ثِ لحبػ ّسف تحق٘قٖ مبضثطزٕ ٍ اظ ًؾط ضٍـ پ٘وبٗكٖ ٍ ّوجؿتگٖ اؾت.

ازث٘بت تحق٘ق اظ ضٍـ متبثربًِ إ ٍ ثِ نَضت خؿتدَ زض ؾبٗت ّبٕ هقتجط اٌٗتطًتٖ ٍ هقبلات هٌتكط قدسُ زض هدد ت اؾدتهبزُ    

ت آظهَى فطض٘بت ً٘ع ثِ نَضت ه٘ساًٖ ٍ پطؾكٌبهِ خوـ آٍضٕ هدٖ گدطزز .  خبهقدِ آهدبضٕ     ذَاّس قس ٍ زازُ ّبٕ هَضز ً٘بظ خْ

ًهط هٖ ثبقس هحقق خْت تق٘٘ي حدن ًوًَِ  480تحق٘ق حبضط قبهل: مبضمٌبى ثبلاتط اظ زٗپلن  قطمت اٗطاى ذَزضٍ زٗعل ثِ تقساز 

هط اظ مبضمٌبى ثبلاتط اظ زٗپلن  قطمت اٗطاى ذَزضٍ زٗعل ً 215اظ خسٍل مطخؿٖ ٍ هَضگبى اؾتهبزُ ًوَزُ اؾت. ثط اٗي اؾبؼ تقساز 

ثِ ضٍـ تهبزفٖ ؾبزُ  ثِ فٌدَاى ًوًَدِ اًتردبة گطزٗسًدس ٍ زضض اٗدي تحق٘دق زض مؿدوت آهدبضٕ اظ زٍ  ضٍـ آهدبضٕ تَند٘هٖ ٍ           

فولنطز مبضمٌبى   اؾتٌجبعٖ اؾتهبزُ گطزٗس ًتبٗح آظهَى ّب ثب ضٍـ آهبضٕ ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ًكبى زاز ث٘ي ؾطهبِٗ فنطٕ ٍ

 قطمت اٗطاى ذَزضٍ زٗعل اضتجبط هقٌبزاضٕ ٍخَز زاضز.

 

 ؾطهبِٗ فنطٕ ، فولنطز مبضمٌبى ، اٗطاى ذَزضٍ زٗعلٍاشُ ّای کلیذی: 
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