
ي فرَىگ تًسعٍ تیریمذ یالملل هیب صیَما هیديم  

Second International Conference on Management and Development Culture 
 
 

 بررسی رابطٍ سبك رَبري تحًل آفریه يكارآفریىی
 

3، فردیه عبذي2، فتاوٍ تاري يردي 1محمذ تیمًرزادٌ  

 كارضىاسی ارضذ بروامٍ ریسي آمًزضی، داوطکذٌ رياوطىاسی ي علًم تربیتی، داوطگاٌ تُران - 1
teymoorzadeh@yahoo.com 

نكارضىاسی ارضذتاریخ تطییع، پیام وًر، ياحذ تُرا -2  

f.tariverdi@yahoo.com 
 وطگاٌ تُرانكارضىاسی ارضذ بروامٍ ریسي آمًزضی، داوطکذٌ رياوطىاسی ي علًم تربیتی، دا -3

Fardinabdi54@yahoo.com 

 

 
 

 چکیذٌ:

پژٍّش حاضر تا ّدف  ترسيدر سطت دِ يدثل سّثدرل آفدَن وكدرآي ٍمداسوكرآٌر ماسمٌداى طمطسُ مدر وهدَ   ٍپدرٍس                        

ّوثسدتير طيد.    -پدژٍّش آدل ه اه دِ آَطدي ر    طَست گركتِ طيد..طآي   49-49شْريتاًْال طيتاى آْرطى مسيان آفظيلر 

ً ر تا طيت امُ 913ً ر ط  هفآرطى ط  هجوَع 531ٍجاه ِ وهاسل وى آوام ماسمٌاى طآي طمطسُ مر هر تاشف مِ تا شيَُ آظامكر يامُ 

آة سّثرل آفَن وكدرآي تداو ٍ وٍٍهيدَ تدا ضدر     MLQط جفٍن مرجسر ٍهَسگاى طًتخاب شفًف.طتزطس پژٍّش ، پريشٌاهِ طيتاًفطسم

%هر تاشف.ًتاآج تفيد. وهدفُ ط و هدَى ّوثسدتير پيريدَى      39% ٍپريشٌاهِ هفقق ياختِ ماسوكرآٌر تاضرآة پاآاآر 27پاآاآر 

ًشدداى مطممددِ تدديي سّثددرل آفددَن وكددرآي ٍهَه ددِ ّددال وىزً َاوسهدداًر،طًييز  ّددال طهْددام تخش،آر يددة اٌّددر ٍه ح ددات 

 ٍ گرٍّر (سطت ِ هثث. ٍه ٌامطسٍجَممطسم. كرمل(تاماسوكرآٌر ٍطًَطع وىزماسوكرآٌر كرمل،يا هاًر

 

 شْريتاًْال طيتاى آْرطى،:يثل سّثرل آفَن وكرآي،ماسوكرآٌر،طمطسُ مر وهَ   ٍپرٍس ياشگان كلیذي

 
 

 

 

 

investigate the relationship between transformational leadership style and 

Entrepreneurship 
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