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 کارکٌاى ضغلی استرض با ضغلی ّای ٍیصگی رابطِ بررسی

 (ضویراًات هالیاتی اهَر کل ادارُ هَردی هطالعِ)

 

 عبذالرضا فرجی  2قرباًی  رحین 1

 دکترای هذیریت ٍ عضَ ّیات علوی داًطگاُ آزاد ٍاحذ تْراى ضوال 1

 داًطجَی کارضٌاسی ارضذ هذیریت دٍلتی 2

 

 چىیذٜ

ثزرعی راثغٝ ٚیضٌی ٞبی ؽغّی ثاب اعاسزط ؽاغّی وبروٙابٖ لٔغبِؼاٝ      »ٞذف پضٚٞؼ حبضز ثب          

اس رٚػ تحمیك تٛفیفی اس ٘ٛع ٕٞجغسٍی ا٘دبْ ؽذٜ اعا.   « ٔٛردی ادارٜ وُ أٛر ٔبِیبتی ؽٕیزا٘بت( 

خبٔؼٝ آٔبری در پضٚٞؼ حبضز را وّیٝ وبروٙبٖ ادارٜ وُ أٛر ٔبِیبتی ؽٕیزا٘بت تؾىیُ ٔی دٞٙاذ واٝ   

٘فز ٔی ثبؽٙذ؛ وٝ ثاز اعابط رٚػ ٕ٘ٛ٘اٝ ٌیازی      062آٔبر ٚ اعلاػبت تؼذاد ایٗ افزاد ثز اعبط آخزیٗ 

٘فاز  ثاٝ ػٙاٛاٖ ٕ٘ٛ٘اٝ     072تقبدفی عبدٜ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبری ایٗ تحمیك ثب اعسفبدٜ اس فزَٔٛ وٛوزاٖ ٔدٕٛػبً 

 ا٘سخبة ؽذ٘ذ 

  ٚ ایٕٙای   در پضٚٞؼ حبضز ٘یش ثزای خٕغ آٚری اعلاػبت اس پزعؾٙبٔٝ اعسزط ؽغّی ٔٛعغاٝ عالأ. 

( اعسفبدٜ ؽذٜ اع.  رٚایی ٔحسٛایی 0982اٍّ٘غسبٖ ٚ پزعؾٙبٔٝ ٚیضٌی ٞبی ؽغّی ٞبوٕٗ ٚ اِٚذٞبْ ل

پزعؾٙبٔٝ ٞب ٔٛرد تأییذ ٔسخققبٖ ٚ اعسبد رإٞٙب لزار ٌزفسٝ اع.  پبیبیی پزعؾاٙبٔٝ ثزاعابط ٘سابیح    

ثازآٚرد   88/2ٚ  88/2پضٚٞؼ ٞبیی وٝ در دفسزچٝ رإٞٙبی ایٗ پزعؾٙبٔٝ ٞب ٔٙسؾز ؽذٜ، ثاٝ تزتیات   

ؽذٜ اع.  ثزای تدشیٝ ٚ تحّیُ یبفسٝ ٞب اس رٚػ ٞبی آٔابری تٛفایفی ٚ آٔابر اعاسٙجبعی لٕٞجغاسٍی      

پیزعٖٛ( اعسفبدٜ ؽذ  یبفسٝ ٞبی پضٚٞؼ ٘ؾبٖ داد وٝ ٔمذار ٕٞجغاسٍی ثایٗ ٚیضٌای ٞابی ؽاغّی ثاب       

ثبؽاذ  ٕٞجغاسٍی   ٔؼٙابدار ٔای    98/2ٔی ثبؽذ وٝ ایٗ ٔمذار در عغح اعٕیٙابٖ  087/2اعسزط ؽغّی 

ٔثج. ٚ ٔؼٙبدار ثیٗ ایٗ دٚ ٔسغیز ٘ؾبٖ ٔی دٞذ ٞزچٝ فازد در پزعؾاٙبٔٝ ٚیضٌای ٞابی ؽاغّی ٕ٘ازٜ       

ثیؾسزی دریبف. وٙذ ثٝ احسٕبَ ثیؾسزی ٔیشاٖ اعسزط ؽغّی در اٚ ثیؾسز خٛاٞذ ثٛد  ٕٞچٙیٗ ضازیت  

ٚیضٌی ٞابی ؽاغّی   % اس تغییزات اعسزط ؽغّی تٛعظ 4/0تؼییٗ ثیٗ ایٗ دٚ ٔسغیز ٘ؾبٖ ٔی دٞذ وٝ 

 .لبثُ تججیٗ ٔی ثبؽذ

 

 ٚیضٌی ٞبی ؽغّی ، اعسزط ؽغّی ، ادارٜ وُ أٛر ٔبِیبتی :  ّاکلیذ ٍاشُ

 


