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 تعدٔل التصبدْ افشيدٌ ارسش ي کًٕتًبٕه وسبت ، ضزکتٓ حبکمٕت بٕه رابطٍ بزرسٓ

 تُزان بُبدار ايراق بًرس در ضدٌ پذٔزفتٍ َبْ ضزکت ضدٌ
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    چکٕدٌ
ُ  التػابز٢  افعٚزٜ اضظش ٚ و٥ٛتٛث٥ٗ ضطوت٣،٘سجت حبو٥ٕت ث٥ٗ ضاثطٝ ثطضس٣ پژٚٞص ا٤ٗ زض            ٞاب٢  ضاطوت  ضاسٜ  تؼاس٤

ٖ  ػاٛا٣ّٔ  اظ ضاطوت٣  حبو٥ٕت ٞب٢ ضبذع ٔحبسج١ ثطا٢. ا٤ٓ پطزاذتٝ تٟطاٖ ثٟبزاض اٚضاق ثٛضس زض ضسٜ پص٤طفتٝ  ٔبِى٥ات  ٕٞچاٛ

ٝ  زٌٚاب٣ٍ٘  ٚ ٔس٤طٜ ٥ٞئت ا٘ساظ٠ ، غ٥طٔٛظف اػضب٢ زضغس ، ٔتٕطوع ٔبِى٥ت ، ٟ٘بز٢ ٔبِى٥ت ، ٔس٤ط٤ت٣ ُ  ٔاس٤ط  ٚظ٥فا  ثٟاطٜ  ػبٔا

 تحم٥اك  ٘تاب٤ح . اسات  ضسٜ ٌطفتٝ وبض ثٝ وٙتط٣ِ ٔتغ٥ط ػٙٛاٖ ثٝ ضطوت ا٘ساظ٠ ٚ زاضا٥٤ٟب ثبظز٠ ، ٔب٣ِ اٞطْ تحم٥ك ا٤ٗ زض..ا٤ٓ ٌطفتٝ

 ضبذع ث٥ٗ ٔؼٙبض٢ ضاثط١ ٚخٛز زٞٙسٜ ٘طبٖ ، آٔس زست ثٝ تحم٥ك ٕ٘ٛ٘ٝ ضطوت 904 ثطا٢ Eviwes 9 افعاض ٘طْ اظ استفبزٜ ثب وٝ

 افاعٚزٜ  ٚاضظش ضطوت٣ حبو٥ٕت ٞب٢ ضبذع ث٥ٗ وٝ زاز ٘طبٖ تحم٥ك ا٤ٗ ٘تب٤ح ٕٞچ٥ٙٗ. است تٛثQٗ٥ ٚ ضطوت٣ حبو٥ٕت ٞب٢

 .٘ساضز ٚخٛز ٔؼٙبزاض٢ ضاثط١ ضسٜ تؼس٤ُ التػبز٢

 ضسٜ تؼس٤ُ التػبز٢ افعٚزٜ اضظش ، تٛثQٗ٥ ، ضطوت٣ حبو٥ٕت کلمبت کلٕدْ:

 

 

 

The relationship between corporate governance and Tobin's Q ratio and 

adjusted economic value of companies listed in Tehran Stock Exchange 


