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 چکیدٌ   
ّٕٓىشد ٔٙابْ ا٘ؼا٘ي ٓأّي ٔٛثش دس ايداد ٔضيت سلابتي بشاي ػااصٔاٖ ٔسؼاٛم ٔاي ٌاشددر واسٔٙاذاٖ               

ٔؼتّضْ ٞٛؿٕٙذي ػاصٔاٖ دس باٞٛؽ باِمٜٛ ّٕٓىشد بٟتشي اص خٛد بشٚص ٔي دٞٙذ، أا باِفُٔ ؿذٖ ايٗ اػتٔذاد 

اػاتر اياٗ واظٚٞؾ باا ٞاذ        "حٕالت ٌشٚٞاي "ٚ واٞؾ  "ٞٓ افضايي"بٍاسٌيشي حذاوثش ٞٛؽ فشدي، ايداد 

ابٔاد آٖ )چـٓ ا٘ذاص اػتشاتظيه، ػش٘ٛؿت ٔـتشن، ٔيُ بٝ تغييش، سٚحيٝ، اتساد   بشسػي سابٌٝ ٞٛؽ ػاصٔا٘ي ٚ

ا٘دااْ ٌشفتاٝ اػاتر سٚؽ     خٙٛبي واسع ٌاص د واسوٙاٖ ٔدتْٕٚ تٛافك، واسبشد دا٘ؾ ٚ فـاس  ّٕٓىشد( با ّٕٓىش

ٞا تٛكيفي اص ّ٘ٛ ٕٞبؼتٍي ٚ خأٔاٝ آٔااسي واظٚٞؾ     آٚسي دادٜ وظٚٞؾ اص ِ٘ش ٞذ  واسبشدي ٚ اص حيث خْٕ

ٌضاسؽ ؿذٜ اػات ٚ حدآ    044ٞا  باؿذ وٝ تٔذاد آٖ ؿأُ وّيٝ واسوٙاٖ ػتادي ٔدتْٕ ٌاص واسع خٙٛبي ٔي

٘فش بشآٚسد ؿذٜ اػتر ٘تايح ٘ـاٖ ٔي دٞذ وٝ بيٗ ٞاٛؽ ػااصٔا٘ي ٚ ابٔااد     691وٛوشاٖ  ٕ٘ٛ٘ٝ بش اػاع فشَٔٛ

 .داسي ٚخٛد داسد آٖ با ّٕٓىشد واسوٙاٖ سابٌٝ ٔثبت ٚ ٔٔٙي

 

 ّٕٓىشد واسوٙاٖ ا٘ذاص اػتشاتظيه، ٞٛؽ ػاصٔا٘ي، چـَٓای کلیدی:  ياشٌ

 

 

 
                                                            

 ايٗ ٔماِٝ ٔؼتخشج اص واياٖ ٘أٝ واسؿٙاػي اسؿذ ٔي باؿذر   
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