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بشسسی علل تأخیش دستْیِ ٍ اسسال صَستْای هالی توله داساییْای سشهایِ ای 

 دستگاّْای اجشایی بِ خضاًِ هعیي ٍ دیَاى هحاسبات

 

 دوتش َّضٌگ ضجشی

 ایشاىاستاد توام ، عضَ ّیات علوی داًطگاُ آصاد دّالاى ، 

 سضا صفی ضلوضاسی

گشایص هالی ، داًطگاُ آصاد دّالاى ، ایشاى -واسضٌاع اسضذ هذسیت دٍلتی  

 ٍحیذ صفی ضلوضاسی

 واسضٌاسی اسضذ حسابذاسی ، داًطگاُ آصاد هباسوِ ، ایشاى

 

 چىیذُ:
خابضی و ٖمطانای ذاوز اؾاتٟبزه     زؾتگبه هبی اخطایی ٦ه ثه نحوی اظ انحبء اظ ثوزخه ٖمومی زولت خهت انداب  ٞٗبلتتهابی            

مت٧ننس اٚلت زض تهته و اضؾبل نوضتهبی مبلی ذوز تإذتط نموزه و ذبضج اظ مهلت م٣طض زض ٢ابنو  ثاه زؾاتگبههبی نٓابضتی تحویا       

وخوز متأوضز.زض این پػوهف ثاب هاسٜ ثطضؾای    ه ه مو٢ٕ تٟطیٙ ثوزخه ؾبلانه ٦  ٦كوض ثثمك٧لاتی ضا زض تهته  این ذوز متسهنس ٦ه

هبی مبلی ثه ثطضؾی چهبض ٖبم  )مك٧لات مطثوٌ ثه اخطای ثوزخه، ٖس  انُجب٠ ٢اوانتن و م٣اطضات، چناس     ذتط زض تهته نوضتإٖل  ت

ذتط پطزاذته قسه اؾت. ضوـ پػوهف توناتٟی و پتمبیكای   إقٛله ثوز  شیحؿبثب  و ٖس  ترهم ٦بٞی ٦بزض مبلی( مطتجٍ ثب این ت

نٟط اظ آنهب ثه ٖنوا  نمونه  571اموض مبلی زؾتگبههبی اخطایی تك٧ت  متسهس ٦ه تٗساز  اؾت و خبمٗه آمبضی ضا شیحؿبثب  و ٦بض٦نب 

زض نٓط گطٞته قسه انس ضوـ انتربة نمونه تهبزٞی منٓم متجبقس. اثعاض پػوهف پطؾكانبمه مح٣ا١ ؾابذته و زض ٢بلات َتاٝ پانح       

تتن ضوایی پطؾكنبمه اظ ضوـ واثؿته ثه محتوا اؾتٟبزه ثبقس ثطای تٗ ای لت٧طت )ذتلی ٦م، ٦م، متوؾٍ، ظیبز و ذتلی ظیبز( می زضخه

زهاس ٦اه ٞطياته هابی      هبی پػوهف نكب  مای  ثطآوضز گطزیس. یبٞته 39/0قسه و پبیبیی اثعاض نتع ثب اؾتٟبزه اظ ٞطمول آلٟبی ٦طونجبخ 

ه ظنب  و مطزا  تٟبوت مٗنابزاض  زهس ٦ه ثتن زیسگب هب نكب  می یبٞتههمچنتن هبی مبلی تبیتس قسنس  ذتط زض اضؾبل نوضتتإمطتجٍ ثب 

ثبقس و زض ذهول ٖس  انُجب٠ ٢وانتن و م٣طضات و چنس قٛله ثوز  ثط حؿت ؾبث٣ه ٦بض پبؾرگویب  تٟبوت مٗنبزاض اؾت. اماب زض   نمی

 اثٗبز اخطایی ثوزخه و ٖس  ترهم تٟبوت مٗنبزاضی وخوز نساضز.

 

 بی مبلی تمل٥ زاضایتهبی ؾطمبیه ای و تٟطیٙ ثوزخه اخطای ثوزخه، شیحؿبة، ٢وانتن و م٣طضات، نوضتهولیذ ٍاطُ: 

 


