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 چکیذُ

اضائِ هسلی جْت طٌبسبیی تبثیط ذلبّبی ازضاکی ٍ تیپ طرؼیتی ثط ًَع سطهبیِ گصاضی سطهبیِ گذصاضاى  ّسف تحقیق حبؿط         

هی ثبطس.ایي تحقیق ثِ لحبم ّسف کبضثطزی ٍ اظ لحذبم ضٍص گذطزاٍضی زازُ ّذب تَػذی ی ٍ اظ طذبذِ       زض ثَضس اٍضاق ثْبزاض تْطاى

آیس. جبهؼِ آهذبضی تحقیذق    یع ثِ لحبم زاضا ثَزى فطؿیِ، یک تحقیق قلؼی ثِ طوبض هیّب ً پیوبیظی هی ثبطس ٍاظ ًظط قلؼیت زازُ

ثبطس. ّوچٌیي ثطای اًتربة ًوًَِ ّب اظ ضٍص ًوًَِ گیطی تؼبزفی سبزُ گصاضاى زض ثَضس اٍضاق ثْبزاض تْطاى هیحبؿط، کلیِ سطهبیِ

ً ط زض ًظط گطفتذِ طذسُ اسذت. .     384تحقیق، حجن ًوًَِ  است بزُ طسُ است ٍ ثب زضًظط گطفتي حجن ًبهحسٍز ثطای جبهؼِ آهبضی

ّب هذَضز اسذت بزُ قذطاض    جْت گطزاٍضی زازُ ّب اظ پطسظٌبهِ است بزُ طسُ است. ضٍطی کِ زض ایي تحقیق ثطای تجعیِ ٍ تحلیل زازُ

ا زض هذی آیذس. پذز اظ    ثِ اجذط  LISREL 8.5است کِ ثب است بزُ اظ ًطم افعاض   (SEM)گطفتِ است، هسل یبثی هؼبزلات سبذتبضی 

 . تجعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب ٍ آظهَى فطؿیبت هؼٌبزاضی کلیِ ضٍاثق ثیي هتغیطّبی تحقیق تبییس گطزیس
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