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 چکیذُ  

اضتجاب   ؾسم قفبف ثَزى ؾبلاًِ ضتجِ ثٌسي ؾبظهبًْب زض لبلت وٌفطاًؽ هلي تَاًوٌسؾبظي هٌبثؽ اًؿبًي ايطاى اًدبم هيگطزز.          

الگَثطزاضي ٍ اؾاتفبزُ اظ  هؿيبضّبي هسل ثب اّساف اؾتطاتػيه، ًيبظ ثِ تؿييي تفبٍت ؾولىطز ؾبظهبًْب زض ؾطَح اؾتطاتػيه ٍ ًيبظ ثِ 

پْبي هَخَز زض ضتجِ ثٌسي هسل هيجبقس. زض ايي پػٍّف، ثب توطوع ثط هسل، اضتجب  ظيط هؿيبضّبي اصالي  ، گؾبظهبًْبي هَفك تدطثِ

قٌبؾبيي ٍ هؿطفي قس. ؾپؽ اضظيبثي هؿيبضّبي تَاًوٌسؾابظ فطييٌاس ثاب اؾاتفبزُ اظ      BSCهسل هلي تَاًوٌسؾبظي هٌبثؽ اًؿبًي ثب 

ؾكٌبهِ ططاحي قسُ ٍ زض پبيبى ثب اؾتفبزُ اظ تئاَضي ذبوؿاتطي،   اًدبم قس. پط LeTCIٍ هؿيبضّبي ًتبيح اظ ضٍـ  ADLIضٍـ 

 ، BSCٍضتجاااااااِ ثٌاااااااسي ؾاااااااطي زٍ ثاااااااط پبياااااااِ خبيگااااااابُ ظيطهؿيبضّاااااااب زض هٌااااااابغط  ْبضگبًاااااااِ 

ثب تؿييي الگَي ثْجَز ضتجِ ثٌسي هسل،  ًمب  ضؿف ٍ لَت  ضتجِ ثٌسي ؾطي يه ثط پبيِ خوؽ اهتيبظ هؿيبضّبي هسل اًدبم گطزيس. 

 قٌبؾبيي قس.  BSCؾبظ ّط ؾبظهبى زض ّط يه اظ هٌػطّبي اؾتطاتػيه هؿيبضّبي تَاًوٌس

 

 تَاًوٌسؾبظي هٌبثؽ اًؿبًيهسل تئَضي ذبوؿتطي، ، BSCوبضت اضظيبثي هتَاظى، ضتجِ ثٌسي، ّبي کلیذي:  ٍاصُ
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