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 چکیدٌ  

ایٗ پػٚٞف ثب ٞسف ثطضؾی ضاثغٝ ؾجه تفىط ٔسیطاٖ ثاب ذٛزوبضمٔاسم ٔمّٕابٖ زٚضٜ ٔطٛؾاغٝ ثاب ضٚـ تٛنا فی اظ ٘اٛ                   

ٔمّآ   448ٔسیط ٚ  59ٕٞجؿطٍی ا٘دبْ قسٜ اؾت. خبٔمٝ مٔبضم قبُٔ زٚ ٌطٜٚ ٔسیطاٖ ٚ ٔمّٕبٖ ٔساضؼ ٔمغع ٔطٛؾغٝ، ثب حدٓ 

قٕبضم ٚ ٔمّٕبٖ ثب اؾاطفبزٜ اظ خاسَٚ ٔٛضٌابٖ ثاٝ ناٛضد تهابزهی ؾابزٜ         اظ ضٚـ تٕبْثٛزٜ اؾت. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔسیطاٖ ثب اؾطفبزٜ 

( ٚ ذٛزوبضمٔسم عٕٛٔی قاطض ٚ ٕٞىابضاٖ   8551ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ ؾجه تفىط اؾطط٘جطي ٚ ٚاٌٙط ) ا٘طربة قس٘س. ثطام ٌطزمٚضم زازٜ

ٌطزیس. ٘طابیح ٘كابٖ زاز واٝ ثا ٗ      اؾطفبزٜ ؾٖٛط پٞب اظ ضطیت ٕٞجؿطٍی ٌكطبٚضم  ( اؾطفبزٜ قس. زض تدعیٝ ٚ تحّ ُ زاز1992ٜ)

ٝ ٌط زض ٔاسیطاٖ ٚ ذٛزوبضمٔاسمد زث اطاٖ،     ٌصاض، اخطایی ٚ لضبٚد ٞبم تفىط لبٖ٘ٛ ؾجه (. ذٛزوبضمٔاسمد  >90/9pٚخاٛز زاضز )   ضاثغا

ٞبم  ٌطهت وٝ ؾجه تٛاٖ ٘ط دٝ یىسیٍط تفبٚد ٔمٙبزاض زاقت. ثب تٛخٝ ثٝ ٘طبیح تحم ك ٔی ثبزث طا٘ی وٝ زاضام ؾٙ ٗ ٔرطّف ثٛز٘س، 

 تفىط ٔسیطاٖ زض ثطٚظ ضهطبضٞب ٚ تٛا٘بیی ٞبم ٔمّٕبٖ اثط ٔؿطم ٓ زاضز.

  

 ؾجه تفىط، ذٛزوبضمٔسم، ٔسیطاٖ، زث طاٖ.َبی کلیدی:  ياصٌ
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