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 چکیذُ

بش ؾولکشد کاسگشاى )هَسدهطالؿِ:هذیشاى کاسگاُ ّاا  ػااماواًی ؿاشکت     HSEدس ایي تحقیق بشسػی بشسػی تاثیش هذیشیت           

ّا  پیواًکاس  ؿْشداس  هٌطقِ دٍاصدُ ؿْش تْشاى( پشداماین. تحقیق حاضش یک تحقیق کاسبشد  ٍ اص حیث سٍؽ ًیض هی تَاى آى 

اسائِ   یک چااسچَ   جْت ات پیـیي دس ایي تحقیق اص هطالؿات کاابخاًِ ا  ٍ هطالؿ . پیوایـی بشؿوشد. -سا یک تحقیق تَكیفی

های  تْاشاى  ّا  پیواًکاس  ؿْشداس  هٌطقِ دٍاصدُ  ّا  ػاماواًی ؿشکت اػافادُ ؿذُ اػت. جاهؿِ آهاس  هذیشاى کاسگاًُػش  

اػاافادُ   توام ؿاواس   ًفش هی باؿذ. دس ایي تحقیق اص 118باؿذ کِ حجن ًوًَِ طی بشسػی ٍ پیگیش  اص ؿْشداس  هٌطقِ دٍاصدُ 

گشدد فٌَى آهاس  هَسد اػافادُ دس ایي تحقیق دس صهیٌِ   آهاس تَكیفی ٍ اػاٌباطی های باؿاذ. دس بخاؾ اػااٌباطی ًیاض اص      هی 

باشا  پاشداصؽ ٍ تجضیاِ ٍ تحلیات اػاافادُ        spssتک ًوًَِ ا  اػافادُ مَاّذ ؿذ. ٍ اص ًشم افضاس  tآصهَى کَلوَگشاف ٍ اص آصهَى 

ـاى هی دّذ کِ اص دیذگاُ هذیشاى کاسگاُ ّا  ػاماواًی، بْذاؿت بش ؾولکشد کاسگشاى ؿشکت کشدین. ًاایج حاكت اص ایي تحقیق ً

ٍ  اسگًَاَهی دس ػاطک کااسگش    ، هحای  صیؼات   ، هؿٌاداس  ًذاسد ، اهاا ایوٌای   ّا  پیواًکاس  ؿْشداس  هٌطقِ دٍاصدُ تْشاى تاثیش

 شداس  هٌطقِ دٍاصدُ تْشاى تاثیش هؿٌاداس  داسد.اسگًََهی دس ػطک کاسگاُ بش ؾولکشد کاسگشاى ؿشکت ّا  پیواًکاس  ؿْ

 

 ، ؾولکشد کاسگشاى HSEهذیشیت  کلمات کلیدی:
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