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 در سبزهبًی سبختبر بب آى ی رابطِ ٍ کبری ًَیي ّبی ضیَُ ٍضعیت بررسی

 ارٍهیِ ٍاحد اسلاهی آزاد داًطگبُ
 

 2، فرّبد ًژاد ایراًی  1سجبد جْتی

 داًطجَی کبرضٌبسی ارضد ، داًطکدُ ادبیبت ٍ علَم اًسبًی ، داًطگبُ آزاد اسلاهی ٍاحد هْبببد ، ایراى -1
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 دکترای هدیریت دٍلتی ، داًطکدُ ادبیبت  علَم اًسبًی ، داًطگبُ آزاد اسلاهی  ٍاحد هْبببد ، ایراى -2

 
 

 چکیدُ

 ثبقس ؾبظگبض ّب قیَُ ایي ثب ثتَاًس کِ زاضز ؾبظهبًی ؾبذتبض ثِ ثؿتگی کبضی ًَیي ّبی قیَُ  هَفق ؾبظی پیبزُ           

 پاػٍّف .  ثبقاس  های  ؾابظهبًی  ؾابذتبض  ثب آى ی ضاثُِ ٍ کبضی ًَیي ّبی قیَُ ٍيؼیت ثطضؾی  تحقیق ایي انلی ّسف.

 آهابضی  جبهؼِ.ثبقس هی ّوجؿتگی ٍ تَنیفی ًَع اظ اَلاػبت آٍضی گطز ضٍـ ًظط اظ ٍ کبضثطزی ًَع اظ ّسف ًظط اظ حبيط

 ٍهاسض   جٌؿیت ؾي، ًظط اظ کِ زّس هی تكکیل اضٍهیِ ٍاحس اؾلاهی آظاز زاًكگبُ کبضکٌبى اظ ًفط  222 ضاتؼساز تحقیق

 اظ حبنال  ًتابی   ٍ قس اؾتفبزُ  ؾبذتِ هحقق پطؾكٌبهِ ػسز زٍ اظ ًیبظ هَضز ّبی زازُ آٍضی جوغ ثطای. هتفبٍتٌس ػلوی

 ی ضاثُِ ی زٌّسُ ًكبى پػٍّف اظ حبنل ًتبی .  قس گطفتِ قطاض تحلیل هَضز SPSS افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ّب پطؾكٌبهِ

 . ثبقس هی اضٍهیِ ٍاحس اؾلاهی آظاز زاًكگبُ ؾبظهبًی ؾبذتبض ٍ کبضی ًَیي ّبی قیَُ  هثجت
 

 اضٍهیِ ٍاحس اؾلاهی آظاز زاًكگبُ ، ؾبظهبًی ؾبذتبض ، کبضی ًَیي ّبی قیَُعببرات کلیدی: 

 

Considering relationship between organizational commitment and 

training effectiveness 
 

Sajjad jahati 1,farhad nezhad irani 2 

1- Master student ,Department of Humanities,azad university of mahabad branch,mahabad , iran 

2-Assistant  professor , Department of Humanities,azad university of mahabad branch,mahabad , iran 

Abstract 

        Successful implementation of new methods of work depends on the organizational structure 

that will be consistent with these practices. The main objective of this research is to study modern 

methods of work and its relation to organizational structure. The aim of applied research and 

data collection methodology is descriptive and correlational. This study population 220 

employees of the Islamic Azad University of  branch Urmia . To collect the required data from 

two questionnaires were collected and the results of the questionnaires were analyzed using SPSS 

software. The results indicate a positive relationship between business practices and 

organizational structure of the Islamic Azad University of branch  Urmia. 
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