
ٍ فرٌّگ تَسعِ تیریهد یالولل يیب صیّوا يیدٍه  

Second International Conference on Management and Development Culture 
 
 

 سازهاى ّا ی چابک  رٍیکردی جدید در هدیریت

 )با ًگرضی هبتٌی بر فٌاٍری اطلاعات ٍ هٌابع اًساًی (

 

 1الْام بابازادُ 

 داًطجَی کارضٌاسی ارضد ، داًطکدُ ادبیات ٍ علَم اًساًی ، داًطگاُ آزاد اسلاهی ٍاحد ارٍهیِ ، ایراى -1

Eli.ba27@yahoo.com 

 

 چکیدُ  

آمیض ثه تغییشات محیغی اػت. همبننذ تولیذ ونندذاب،  ػدبیش    چبثىی ثه مقنبی توانبیی پبػخگویی و واونؾ ػشیـ و موفمیت         

ای  ینذهػبصمبنهب و موػؼبت نبچبسنذ وه ثشای سلبثت دس لش، ثیؼت و یىم ثه دنجبل چبثىی ثبؿنذ چشا وه ػبصمبنهبی مذس، ثب فـبس فضا

جهت یبفتن ساههبی جذیذ سلبثت وبسآمذ دس ثبصاس پویبی جهبنی مواجه هؼتنذ. چبثىی  تواندبیی ػدبصمب، ثدشای فشمده مح دو ت و      

ؿود. ثؼیبسی اص ػبصمبنهب ثه سویىشدهبیی چو،  خذمبت ثب ویفیت ثب  سا استمب داده و دس نتیجه فبمل مهمی ثشای اثشثخـی ػبصمب، می

آوسنذ تب چبثىی ػبصمبنی سا ثهجود داده و اص لحبػ جهبنی توػقه یبثنذ. این ممبله دس صذد اػت  م مجبصی سوی میػبصمب، مجبصی و تی

 ثه یه ػشی ویظای هب و مـخ ه هبیی وه نمبیبنگش چبثىی ػبصمب، هب هؼتنذ   اؿبسه نمبیذ . 
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Abstract  
           Agility and quick response and the ability to respond successfully to changes in the environment. 

As producers, other organizations and institutions that are forced to compete in the twenty-first century to 

be agile because modern organizations with growing pressure to find new ways to compete efficiently in 

the global market are dynamic. Agility, ability to supply high quality products and services to the next  

level and thus an important factor for the effectiveness of the organization. Many organizations on 

approaches such as virtual organizations and virtual teams seek to improve organizational agility and the 

developed world. This article attempts to address a series of features and attributes that are 

representative organization agility, refer. 
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