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 چکیدُ

ٟٔٓ تسیٗ زوٗ ٞس غبشٔب٘ی زا دز ثس آٚزدٜ غبختٗ اغتساتطی ٞب ٚ ضكَٛ اٞداف ،  ٘یسٚی ا٘ػب٘ی تؿىیُ ٔی دٞدد ودٝ ٔدی      

تٛا٘د وؿٛز زا ثٝ غٛی اٞداف تٛغؼٝ ، ٞدایت وٙد. اغتفبدٜ اش ٘یسٚی ا٘ػب٘ی ، ثٝ ٔثبثٝ ازشؾٕٙد تسیٗ ٚ ثصزي تسیٗ ثسٚت ٞس خبٔؼٝ 

ٝ ٚ  ثٝ قٛزت ػبّٔی ضبئص إٞیت،  ٞدبی تٛغدؼٝ ٔٙدبثغ ا٘ػدب٘ی ،  ٔػدتّصْ تٛغدؼٝ        ٔٛزد تٛخٝ دِٚت ٞب ثٛدٜ اغت. ا٘ػدبْ دز ثس٘بٔد

ٝ    ثس٘بٔٝ ٞدب ،   ٞبی تٛإ٘ٙدغبشی دا٘ؽ وبزوٙبٖ اغت وٝ ٔدیسیت ٔٙبثغ ا٘ػب٘ی ، ٘مؽ ثػصایی دز یىپبززٝ غبشی ٚ تّفیدك ایدٗ ثس٘بٔد

ثٝ ٔٙظٛز دغتیبثی ثٝ ایٗ ٞدف ٚ وٕه ثدٝ ٔطممدبٖ ٚ ٔددیساٖ ضدٛشٜ     وٙد.  ثسای ازائٝ اٍِٛی ٔٙبغت تٛإ٘ٙدغبشی وبزوٙبٖ ایفب ٔی

نٕٗ ثسزغی اغتساتطی ٔٙبثغ ا٘ػب٘ی، زٚاثى اغتساتطیه غیػتٓ ٔٙدبثغ ا٘ػدب٘ی، اٍِدٛی     ٔٙبثغ ا٘ػب٘ی، دز ایٗ ٔمبِٝ غؼی ؾدٜ اغت

 تٛإ٘ٙدغبشی دا٘ؽ وبزوٙبٖ ازائٝ ٌسدد.

 

 بشی دا٘ؽ وبزوٙبٖ، ٔٙبثغ ا٘ػب٘ی، غبشٔبٖ.اغتساتطی ٔٙبثغ ا٘ػب٘ی، تٛإ٘ٙد غکلید ٍاشُ ّب: 
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