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 دکتزای هذیزیت دٍلتی ، داًطکذُ ادبیبت  علَم اًسبًی ، داًطگبُ آساد اسلاهی  ٍاحذ هْبببد ، ایزاى -2

 

 چکیذُ

ٍ  ثلاط  ػلاويٌ  وٍ قًز مٓ محؿًة ؾبظمبوٓ َط گٕطْ قىل زض اؾبؾٓ ػًامل خملٍ اظ ؾبظمبوٓ ؾبذتبض              أدلابز  ثبػلا   أىىلا

 مًالغ ثؼًٓ زض يلٓ گٕطز لطاض ودب زض ثبٔس وؿٓ چٍ وٍ وىس مٓ تؼٕٕه ، قًز مٓ ؾبظمبن اَساف ي  َب فؼبلٕت ولٍٕ ثٕه َمبَىگٓ

ٓ  مكلاىو   ي مؿبئل قىبؾبٔٓ ي ثطضؾٓ تحمٕك أه انلٓ َسف. ثبقس زاقتٍ ثط زض ذًز ثب ضا َبٔٓ چبلف ي مؿبئل زاضز، امىبن  وبقلا

 تؼلاساز  ضا تحمٕك آمبضْ خبمؼٍ.ثبقس مٓ َب چبلف ي مؿبئل أه ثُجًز ثطاْ مىبؾت الگًْ ْ اضائٍ ي آظاز زاوكگبٌ ؾبظمبوٓ ؾبذتبض اظ

ٓ  يملاسضن  خىؿلإت  ؾه، وظط اظ وٍ زَس مٓ تكىٕل اضيمٍٕ ياحس اؾومٓ آظاز زاوكگبٌ وبضوىبن اظ وفط  222 ْ . متفبيتىلاس  ػلملا  ثلاطا

 ولاط   اظ اؾلاتفبزٌ  ثلاب  َب پطؾكىبمٍ اظ حبنل وتبٔح ي قس اؾتفبزٌ  ؾبذتٍ محمك پطؾكىبمٍ ػسز زي اظ وٕبظ مًضز َبْ زازٌ آيضْ خمغ

ٍ  ثًزولاس  مكلاىو   ي مؿبئل ؾطْ ٔه يخًز ْ زَىسٌ وكبن پػيَف اظ حبنل وتبٔح.  قس گطفتٍ لطاض تحلٕل مًضز SPSS افعاض  اظ ولا

 .  اوس گطفتٍ وكب  اضيمٍٕ احس اؾومٓ آظاز زاوكگبٌ ؾبظمبوٓ ؾبذتبض
 

 اضيمٍٕ ياحس اؾومٓ آظاز زاوكگبٌ ، مكىو  ي مؿبئل ، ؾبظمبوٓ ؾبذتبض  کلیذی : عببرات
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