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                            چکیذه :                                                                                                                                     

ْین داًاؾ دس  فاکتَس ّای فشدی ّوچَى آگاّی ، اًگیضؽ ، اػتواد ٍ ؿخلیت هی تَاًٌذ تاثیش تؼضایی دس سفتاسّاای تؼا              

ِ  اص هْوتاشیي  یکی ػٌَاى تِ داًؾ تؼْین اّویت ٍ عثیؼت هؼشفی ػاصهاى داؿتِ تاؿٌذ . ّذف اص ایي هقالِ  هاذیشیت  ّاای  جٌثا

تشسػی ٍ کـف ساتغِ ی هَجَد تیي فاکتَسّای فاشدی ٍ اثاشاا ایاي فاکتَسّاا تاش کیسیات تؼاْین داًاؾ دس          ٍ ػاصهاًْا دس داًؾ

ّاای   ػاصهاى تا ػاصهاى یک تسکّش اػتشاتظیک ٍ سیضی تشًاهِ تِ تَجِّ تا داًؾ تؼْین اػتشاتظیْای ٍ اّذافاص آًجا کِ  ػاصهاًْاػت.

 هاذیشیت  تاشای  جاهغ ٍ ػاختاس یافتِ ؿشٍع ًقغِ ؿذُ اًذ ، یک هؼشفی ایٌجا دس کِ فاکتَسّاییلزا اػت ،   هتساٍا ؿذّا تِ دیگش

ّاش   اثاش  اسصیااتی  هی تاؿٌذ ٍ تاشای  ػاصهاًی داًؾ هَجَد استثاعاا ٍ ، جشیاًاا داًؾ ػاصهاى ًیاصهٌذیْای هشحلِ هویضّی دس ػالی

  .داسد ٍجَد تیـتش تحقیقاا اًجام تِ ًیاص هختلف دس ػاصهاًْای هیضاى تؼْین داًؾ تش فاکتَسّا ایي اص یک

 

 فاکتَس ّای فشدی ، تؼْین داًؾ ، آگاّی ، اػتواد  کلیذ واشه : 
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