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 چکیدُ  

وسی وبسوناب  ؿاشوگ گابص اػا ب       ثش انگیضؽ و ثهشه تئوسی ویظگی هبی ؿغلیپظوهؾ، ثشسػی مولفه هبی  این اكلی هذف          

 اػگ نفش 825ثشاثش ثب  49پشػنل سػمی و لشاسدادی ؿشوگ گبص اػ ب  ثوؿهش دس ػبل پظوهؾ ولیه  این اػگ. جبمؼه آمبسی ثوؿهش

پاظوهؾ،   ؿاذ. سوؽ  گشف ه نظش نفش ثه كوست تلبدفی ػبده دس 222ثب اػ فبده اص فشمول تؼیین حجم نمونه وووشا ، تؼذاد  نمونه و

پشػـانبمه اػا بنذاسد انگیاضؽ     2ك، ؿابمل  تحمیا  ؿاود. اثاضاس  مای  انجاب   پیمبیـای  سوؽ ثاه  واه  اػگ همجؼ گی نوع اص توكیفی

وشونجاب  ثاه تشتیات      آلفابی  محبػاجه  هب)ثب پشػـنبمه پبیبیی و وه سوایی كوسی و مح وایی وسی ممیمی ثوده ( و  ثهشه6491هبومن)

ثاش   تئاوسی ویظگای هابی ؿاغلی    وه ثین مولفه هابی   اػگ این پظوهؾ این اص حبكل لشاس گشفگ. ن یجه تأییذ موسد (42/0و  49/0

وسی وبسونب  ؿشوگ گبص اػ ب  ثوؿهش ساثغه مؼنبداسی وجود داسد. ثنبثشاین ثاب توجاه ثاه ن یجاه حبكال اص پاظوهؾ        انگیضؽ و ثهشه

انگیضه دس وبسوناب  سا افاضایؾ دهناذ صیاشا      هبی ؿغلی سا استمب دهنذ وحبضش، ػبصمب  مشثوعه و مذیشا  آ  ثبیؼ ی ػؼی وننذ ویظگی

 وسی اػگ. وبسونب  داسای انگیضؽ ثبلا توانبیی ثبلاتشی دس انجب  اموس محوله داسنذ وه این ػبملی مهم و ولیذی ثشای افضایؾ ثهشه

 

 انگیضؽ، ثهشه وسی، اػ ب  ثوؿهش ویظگیهبی ؿغلی ،کلیدی:  ٍاشگبى
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