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    چكیذٌ

٘مف فطًٞٙ زض تٛؾقٝ ٔب٘ٙس ؾبيطفٛأُ)التهبزي،ؾيبؾي،اجتٕبفي،ا٘ؿب٘ي  ٚ...(آقىبضثٛزٜ،ثٙبثطايٗ تٛؾقٝ فطٍٞٙيي ظيطثٙيبي          

ٞٙط ٔي تٛا٘س زض ذسٔت _تٛؾقٝ ٕٞٝ جب٘جٝ ٚ پبيساض اؾت.تٛؾقٝ فطٍٞٙي اضتجبعي تٍٙبتًٙ ثب ؾيٕٙب زاضز.ؾيٕٙب ثقٙٛاٖ يه نٙقت

٘مف ثؿعايي زاقتٝ ثبقس،ثٙبثطايٗ ٞسف انّي ايٗ ٔمبِٝ،تحّيُ فّٕىطز ؾيٕٙبي پؽ اظ ا٘ميبة اييطاٖ   تٛؾقٝ فطٍٞٙي زضآيس ٚزضآٖ 

ٚتقيٗ ٔيعاٖ)زضنس( ٔٛفميت آٖ زض تٛؾقٝ فطٍٞٙي وكٛض اؾت،وٝ جٟت تحمك آٖ ،ثىٕه ٘ؾطيٝ ثبظتبة،قبذهٟبي ٔيٛرط زض اييٗ   

ٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفتٙس ٚ ٔيعاٖ ٘عزيىي آٟ٘ب ثب ٘ؾطيٝ ثبظ تيبة  ضاؾتب قٙبؾبيي قس٘س ٚ ثىٕه تحّيُ ٔحتٛا ٚ ٔفبٞيٓ آٔبض تٛنيفي ٔ

%زضنيس  06ؾبِٝ ذٛز، ثغٛض ٔيبٍ٘يٗ 53ثسؾت آٔسٜ ٚ ضتجٝ ثٙسي قس٘س.٘تيجٝ ٟ٘بيي حبوي اظ ايٗ اؾت وٝ ايٗ نٙقت زض فّٕىطز 

 اقتٝ اؾت.،ثب ضتجٝ ٔتٛؾظ)ثط اؾبؼ ٔميبؼ زٚلغجي( ضا وؿت وطزٜ ٚثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ثط تٛؾقٝ فطٍٞٙي وكٛض٘مف ز

 

 ٔميبؼ زٚ لغجي،ؾيٕٙبي ايطاٖ ،تٛؾقٝ فطٍٞٙي، ،٘ؾطيٝ ثبظ تبة ياشگبن كلیذي:
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