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 چکیذٌ  

ػشهبيِ فىشي ٍ داسايي ّبي داًـي يىي اص ػَاهل اكلي هَفميت ػبصهبى ّب دس ّضاسُ ػَم اػتت. ّتذا اص ايتي               

ايتي   صهبًْب ثِ افشاد هتي ثبؿتذ  پظٍّؾ هؼشفي هذيشيت ػشهبيِ فىشي ثِ ػٌَاى اثضاس لذستوٌذ دس خْت دػتيبثي اّذاا ػب

 تتشؽ  ٍ آهذُ دس تحشيش سؿتِ ثِ هٌبثغ ايٌتشًتي، ٍ اي وتبثخبًِ هذاسن ٍ اػٌبد اص اػتفبدُ ثب ٍ هشٍسي كَست پظٍّؾ ثِ

ػبصهبًْب ٍ ثشسػي اثؼبد ٍ ًظشيِ ّبي هختلف  دس آى اص اػتفبدُ ضشٍست ٍ ػشهبيِ فىشيهذيشيت  اص تؼبسيفي روش ثب گشديذُ

دس   فىشي افمي سٍؿي دس صهيٌِ ؿٌبخت ٍ ثِ وبسگيشي ايي اثضاس دس ػبصهبًْب پيؾ سٍي هذيشاى آيٌذُ ايدبد ًوبيذ.ػشهبيِ 

 هي ثبؿذ. ػبصهبى اّذاا ٍ اسصؽ تحمك دس خْت اثضاسي فىشي پبيبى ثِ ايي ًتيدِ دػت يبفتين وِ ػشهبيِ
 

 .هـتشي ػشهبيِ ػبختبسي، اًؼبًي، ػشهبيِ فىشي، ػشهبيِ ػشهبيَِاي كلیذي:  ياشٌ
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Abstract 

           Mental capital and knowledge properties are as the main factors of organizational success 

in third thousand. This research aims to introduce mental capital management as a powerful 

instrument for people to achieve organization’s goals. This research is performed as a reviewing 

form and using library documents and internet resources. Pointing some definitions of mental 

capital management and necessity of using it in organizations and studying several dimensions 

and theories of mental capital, it is tried to prepare a clear field to recognize and use this 

instrument in organizations for future managers. Finally it is included that mental capital is as an 

instrument to achieve organizational values and goals. 
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