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 چکیذُ

ٔحیظ زضٖٚ ٚ ثطٖٚ ؾبظٔبٟ٘ب ٚ حتی ٌؿتطٜ ّٔی فطاتط ضفتٝ ٚ ثؼس ٔٙغمٝ ای ٚ ثیٗ إِّّی یبفتٝ ػهط رسیس وٝ ٔتغیطٞبی ٘بظط ثطوؿت ٚ وبض اظ 

بًٞٙ ثاب  اؾت، لارطْ اِعأٟبی ٘ٛیٙی ضا زض اثؼبز ٔسیطیت  عّت ٔی وٙس تب ازاضٜ أٛض ؾبظٔبٟ٘ب ضا ثٝ ٌٛ٘ٝ ای ٔؼمَٛ ٚ ٘ٝ قتبة ظزٜ ٚ ٔٙفؼُ، ٕٞ

 بعبت ٚ زیٍط ضٚ٘سٞب تٙظیٓ ٕ٘بیٙس.تحٛلات زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی، ؾبذتبض ٚ اضتج

ثطایٗ اؾبؼ زض ز٘یبی ٔتلاعٓ وٙٛ٘ی وٝ تغییطات ٔحیغی ضقسی فعایٙسٜ زاقتٝ ٚ تحٛلات ػّٓ ٚفٗ آٚضی ثطایٗ تغییطات ثاٝ قاست زأاٗ ظزٜ    

 اؾت، ٔسیطیت ثطؾبظٔبٟ٘ب تٟٙب ثب ػٙبیت ثٝ قطایظ ٚ ٔمتضیبت ٔحیغی ٔٛضٛػیت ٔی یبثس.

تطاتػیه زض ایٗ قطوتٟب ثطای آٔبزٜ ؾبظی رٟت پبؾرٍٛیی ٔٙبؾت ٚ ثٝ ٔٛلاغ  ثاٝ تغییاطات ٔحیغای زاذاُ ٚ ذابضد       ثٙبثطایٗ ثط٘بٔٝ ضیعی اؾ

یىی اظ ضٚقٟبی ٔؼطٚف تحّیّی ٔسیطیت اؾتطاتػیه اظ عطیاك اضظیابثی ٔحایظ زاذاُ ٚ ذابضد      SWOT ؾبظٔبٖ ضطٚضی ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس، ٔسَ 

 ؾبظٔب٘ی ٔی ثبقس.   

یٗ اؾتطاتػی وٝ قطوت ٔربثطات ایطاٖ پؽ اظ  ذهٛنی ؾبظی ٚ ٚضٚز ثٝ ػطنٝ ضلبثت ثیكتطیٗ ؾطٔبیٝ ٌصاضی ضا زض آٖ ثب تٛرٝ ثٝ ٔٛاضز ثبلا اِٚ

ا٘زبْ ٔی زٞس ػجبضتؿت اظ : اؾتطاتػی ٌؿتطـ ثبظاض )ٌؿتطـ فؼبِیت اثتسا زض ؾغح وكٛض ٚ ؾپؽ ؾاغح رٟاب٘ی  ، زض وٙابض ایاٗ اؾاتطاتػی،      

 زضاضائٝ ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت ٘یع زض زؾتٛض وبض قطوت لطاض زاضز.   اؾتطاتػیٟبی افعایف ویفیت ٚ ٘ٛآٚضی

لاٛت ٚ  ٔبتطیؽ اضظیبثی ػٛأُ زاذّی، ٔبتطیؽ اضظیابثی ػٛأاُ ذابضری،     قطوت ٔربثطات ایطاٖ، ، SWOTٔبتطیؽاؾتطاتػی،  :ٍاشگاى کلیذی

 .QSPMٔبتطیؽ ضؼف،فطنت ٚتٟسیس، 
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