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 چکیذُ

ّبیی ػْز ای زض آهَظـ ؾبظهبًی ٍ آیٌسُ ؾبظهبى ذَاّس زاقز. عطاحی آظهَى آهَظـ زٌّسُ قبیؿشِ، ًمف ثؿیبض ؾبظًسٍُ  ثطضؾی ٍ اًشربة
زّس. آظهَى عطاحی قسُ زض زٍ هطحلِ اًؼبم ذَاّس قس وِ هَضز ًیبظ ایي اًشربة، قبلَزُ انلی ایي سحمیك ضا سكىیل هیّبی ؾٌؼف قبذم

ّبی فَق، ثبقس. زض عطاحی آظهَىهی (ITT)ٍ سؿز آهَظـ زٌّسُ زض ظهبى آهَظـ (TST)قبهل سؿز فطزی آهَظـ زٌّسُ لجل اظ اًشربة
ٍ ضفشبض ؾبظهبًی  گلوبىٍ آظهَى  MBTIٍ  اُى–ّبی ثبضاظ آظهَى ٌبؾی ؾبظهبًی ٍ نٌؼشی ثَزُ ٍ زض آىّسف سطویجی اظ ػلَم هسیطیشی ٍ ضٍاًك

ّب ػٌجِ آهبضی هحض ثِ ذَز ًگطـ ّب ثبیس ثِ نَضر سكطیحی ثبقس سب هفبّین ٍضاثیٌع ثِ نَضر سطویجی اؾشفبزُ گطزیسُ اؾز. دبؾد آظهَى
 اظ ًظط سیخ قرهیشی ضػبیز قَز. بىزٌّسگًگیطز ٍ ّوبٌّگی هیبى هسیطاى ٍ آهَظـ 

 

 ّبی ولیسی: اًشربة ثْشطیي هسضؼ، هسیطیز ٍ ضٍاًكٌبؾی، آظهَى اًشربة، آهَظـ ؾبظهبًیٍاغُ
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