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 چکیدُ:

 حاضط، پػٍّف ضٍـ. اؾت پطزاذتِ  تَقْط اؾتاى گاظ قطوت واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت تط ضّثطی ّای ؾثه تاثیط تطضؾی تِ حاضط پػٍّف

 ًفط 626 قاهل وِ تَقْط اؾتاى گاظ قطوت واضوٌاى ولیِ ضا حاضط پػٍّف آهاضی خاهؼِ. اؾت ای همایؿِ -ػلی ًَع اظ تَنیفی تحمیك

 ًوًَِ عطیك اظ ٍ( وَوطاى) ًوًَِ حدن تطآٍضز خسٍل تِ تَخِ تا وِ تاقس هی ًفط 238 پػٍّف ایي ًوًَِ حدن. زٌّس هی تكىیل تاقٌس هی

 ٍ 1تَضازٍؼ ٍ ٍاوَلا ؾاظهاًی ؾىَت اؾتاًساضز ّای پطؾكٌاهِ تحمیك ایي زض اعلاػات آٍضی خوغ اتعاض. اؾت آهسُ تسؾت ؾازُ تهازفی گیطی

 زاضًس، زاضی هؼٌی ٍ هثثت اثط واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت تط هساض ضاتغِ ضّثطی ؾثه وِ زاز ًكاى ّا یافتِ. تاقس هی 2لَتاًع ضّثطی ّای ؾثه

 ؾثه. اؾت تعضگتط 65/6 اظ آهسُ تسؾت هؼٌازاضی ؾغح ظیطا ًیؿت هؼٌازاض واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت تط هساض ٍظیفِ ضّثطی ؾثه تاثیط اها

 هی هحؿَب واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت یؼٌی( هلان) ٍاتؿتِ هتغیط ّای وٌٌسُ تیٌی پیف تْتطیي تطتیة تِ هساض ٍظیفِ ٍ هساض ضاتغِ ضّثطی

 هساضتط ضاتغِ هسیطاى ضّثطی ؾثه چِ ّط وِ هؼٌی تسیي زاضز، ٍخَز هؼٌازاضی ضاتغِ واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت ٍ هساض ضاتغِ ضّثطی تیي. قًَس

 زاضز، ٍخَز هؼٌازاضی ضاتغِ واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت ٍ هساض ٍظیفِ ضّثطی ؾثه تیي. یاتس هی واّف واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت  هیعاى تاقس

 واضوٌاى واضی ی ؾاتمِ تیي. یاتس هی واّف واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت هیعاى تاقس هساضتط ٍظیفِ هسیطاى ضّثطی ؾثه چِ ّط وِ هؼٌی تسیي

 .زاضز ٍخَز هؼٌازاض ٍ هؿتمین ضاتغِ واضوٌاى ؾاظهاًی ؾىَت ٍ ضّثطی ّای ؾثه تا

 

 تَقْط اؾتاى گاظ قطوت واضوٌاى ؾاظهاًی، ؾىَت هساض، ٍظیفِ ضّثطی ؾثه هساض، ضاتغِ ضّثطی : ؾثهکلید ٍاژُ ّب
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