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کبرکىبن ضرکت گبز استبن بًضُر یعًامل مًثر بر سکًت سبزمبو یبررس  
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کبرضىبسی ارضذ رضتٍ مذیریت اجرایی گرایص استراتژیک، داوطگبٌ علًم ي تحقیبت ياحذ  بًضُر،1  

ياحذ بًضُر استبدیبر، مذیریت آمًزضی، عضً َیبت علمی داوطگبٌ علًم ي تحقیقبت، 2  

ضرکت گبز استبن بًضُر 3  

 email:saeed4452002@yahoo.com*وًیسىذٌ ی پبسخگً بٍ مکبتببت

 چکیذٌ

واضوٙاٖ قطوت ٌاظ اؾتاٖ تٛقٟط پطزاذتٝ اؾت. ضٚـ پػٚٞف حاضط،  یػٛأُ ٔٛثط تط ؾىٛت ؾاظٔا٘ یپػٚٞف حاضط تٝ تطضؾ

پػٚٞف حاضط ضا وّیٝ واضوٙاٖ قطوت ٌاظ اؾتاٖ تٛقٟط وٝ قأُ  یاؾت. خأؼٝ آٔاض یا ؿٝیٔما -یاظ ٘ٛع ػّ یفیتٛن كیتحم

تاقس وٝ تا تٛخٝ تٝ خسَٚ تطآٚضز حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ )وٛوطاٖ(  ی٘فط ٔ 238پػٚٞف  یٗ. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ازٞٙس یٔ ُیتاقٙس تكى ٘فط ٔی 626

اؾتا٘ساضز ؾىٛت  یؾكٙأٝ ٞاپط كیتحم ٗیاعلاػات زض ا یؾازٜ تسؾت آٔسٜ اؾت. اتعاض خٕغ آٚض یتهازف یطیٕ٘ٛ٘ٝ ٌ كیٚ اظ عط

 افتٝیتاقس.  یٔ 4ٚ تؼٟس ؾاظٔاٖ پٛضتط 3ٚ ٔٛضٔٗ ٟٛفی٘ یؾاظٔا٘، ػساِت 2ٞافؿتس ی، فطًٞٙ ؾاظٔا1٘ٚاوٛلا ٚ تٛضازٚؼ یؾاظٔا٘

 یتط ؾىٛت ؾاظٔا٘ یزاض٘س. فطًٞٙ ؾاظٔا٘ یٔؼٙازاض طیتاث یتط ؾىٛت ؾاظٔا٘ یٞا ٘كاٖ زاز وٝ تؼٟس، فطًٞٙ ٚ ػساِت ؾاظٔا٘

 یتط ؾىٛت ؾاظٔا٘ یزاضز. تؼٟس ؾاظٔا٘ یٔؼٙازاض طیواضوٙاٖ تاث یتط ؾىٛت ؾاظٔا٘ یزاضز. ػساِت ؾاظٔا٘ یٔؼٙازاض طیواضوٙاٖ تاث

 یٔؼٙازاضواضوٙاٖ ٔطز ٚ ظٖ تفاٚت  یػساِت ٚ ؾىٛت ؾاظٔا٘ ،یفطًٞٙ ؾاظٔا٘ ،یتؼٟس ؾاظٔا٘ ٗیزاضز. ت یٔؼٙازاض طیواضوٙاٖ تاث

 ٚخٛز ٘ساضز. 

 

.یتؼٟس ؾاظٔا٘ ،یػساِت ؾاظٔا٘ ،یفطًٞٙ ؾاظٔا٘ ،ی: ؾىٛت ؾاظٔاَ٘ب ياژٌ ذیکل  
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