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 : ابعبد یبدگیری ي ادراک تبثیر وًآيری سبزمبوی بر ريی تغییر استراتژیک

 1فبطمٍ حسیه پًر : ايل وًیسىدٌ

 2کًريش وصیری وًیسىدٌ ديم:

  3وًیسىدٌ سًم : میترا حبجیبوی

 چکیدٌ : 

ضفتابضی  ثبفج هی قَز تب زاًكوٌساى هسیطیت اؾتطاتػیک ، ثیكتط ًگطاى تهوین گیطًسگبى اؾتطاتػیک اظ لحبػ ،  فطضیِ ی فقلاًیت

هغبلقاِ های کٌاس .     جٌبی ازضاک ضاوٌی ٍ ضفتابضی ضا   ثط هتغییط اؾتطاتػیک  ًَآٍضی ؾبظهبًی ضا ثط. ایي هقبلِ تبحیط  ٍ ازضاکی ثبقٌس

ؾبظهبًی ضا تحت تبحیط قطاض هی زّاس  "ضفتبض ّبی ًَ"ٍ   "ایسُ ّبی ًَ"هرتلف،تَلیس یطیت ؾبظهبًی زض هطاحل سفٌبنط ٍیػگی ّبی ه

اؾاتطاتػیک ٍ ابیاِ گاصاضی هاسک فابکتَض هاَحط تغییاط        کِ ثبفج تغییط زض ضفتبض ٍ ازضاک هسیطاى قسُ ٍ زض ًتیجِ هٌجط ثِ تغییطات 

ِ    ٍضی هی قَز . ثب آًبلیع فٌبنط زضًٍی ًَآاؾتطاتػیک اظ ثقس ًَآٍضی ؾبظهبًی  -ؾبظهبًی زض ؾغَح فاطزی ، گطٍّای ٍ ؾابظهبًی ، ؾا

ؾابظهبى  ، جَ ًَآٍضی گطٍّای ٍ  هغبثقب ثسؾت آهس: کیفیت ٍ ثطتطی ًَآٍضی فطزی ؾبظهبًی ًَآٍضی  ؾغح ثطای فٌبنط ٍیػگی ّبی 

زض ًؾاط گطفتاِ قاسًس.     اجطایی هحَضٍ تغییط اؾتطاتػیک ثیٌف هحَضکِ ثِ فٌَاى فبکتَضّبی هَحط زض تغییط اؾطاتػیک  ثٌیبى -زاًف

–جَ ًَآٍضی گطٍّای ٍ ؾابظهبى زاًاف    ًَآٍضی ؾبظهبًی ثِ فجبضتی زیگط کیفیت ٍ ثطتطی ًَآٍضی فطزی ، ؾغحی -ی ّبی ؾِیػگٍ

هیاعاى  ،  بحیط ثط ضٍی تغییط اؾتطاتػیک ثیٌف هحَضت س . زضٌضا تحت تبحیط قطاض هی زّ، ّوگی ثِ عَض هخجت تغییط اؾتطاتػیک ثٌیبى 

ایاي  . بحیط جَ گطٍّی ثابلاتط اظ ثقیاِ های ثبقاس.    هیعاى ت،  هحَض تبحیط تغییط اؾتطاتػیک  اجطاییثبلاتط ٍزضثٌیبى تبحیط ؾبظهبًی زاًف 

هفیس اؾت ظیطا ثبفج هی قَز قطکت ّب هطاحل تغییط اؾتطاتػیک ضا اظ زیسگبُ ًَآٍضی ؾبظهبًی زضک کٌٌس ٍ ثِ آًْاب کواک    هغبلقِ

 تكریم زٌّس . یت ّبی ًَآٍضی ؾبظهبًی ضا اظ زضٍىاؾتطاتػیک فقبلتغییطتب ظًٌس هی کٌس الی ثؿب

 لیدی :ک ياژگبن

 اجطا هحَض ، ًَآٍضی ؾبظهبًی  تغییط اؾتطاتػیک ثیٌف هحَض،،تغییط اؾتطاتػیک تغییط اؾتطاتػیک 

 داوطگبٌ محقق اردبیلی ،کبرضىبسی ارضد مدیریت کسب يکبر:وًیسىدٌ مسئًل

 اردبیلی ،کبرضىبسی ارضد مدیریت کسب يکبرداوطگبٌ محقق 

 

 

 


