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 باره پرفشاری خون پرستاری در کادر عملکرد نگرش و دانش، آموزش بر تاثیر
 
 

 چکیده
  عروقی و  -های قلبی  بروز بیماری  ترین عوامل خطر   یکی از مهم   فشارخون بالا  : زمینه و هدف  

تـرین عامـل     شایع بسیاری از کشورها و    سکته مغزی در   ی قلبی و  یترین عامل بروز نارسا    شایع
این مطالعه با هدف ارزشیابی تـاثیر آمـوزش از طریـق الگـوی اعتقـاد                 .وی است ی کلی ینارسا

ی گنبدکاووس درباره بیماری پرفشـار  پرستاری شهر عملکرد کادر  نگرش و  دانش، بر بهداشتی
 .خون صورت گرفت

 شـهر گنبـد در سـال    پرسـتاری   نفر از کادر136 یرواین مطالعه نیمه تجربی      :روش بررسی 
 .، انجام گردید   شاغل انتخاب شدند    کارکنان 370میان   ای از  تصادفی طبقه صورت  ه  ب که   1384

 نگـرش و  ،  در ابتدا میـزان دانـش      .چک لیست مشاهده بود    پرسشنامه و ،  ها ابزار گردآوری داده  
سپس نیازهای آموزشی    .گرفت مورد بررسی قرار    مورد مطالعه به وسیله این ابزار      افرادعملکرد  

اجـرا   موزشی بر مبنای الگوی اعتقاد بهداشـتی طراحـی، تـدوین و            آ یا رنامه ب آنان مشخص و  
 هـای مـورد    نمونـه  عملکرد نگرش و  اجرای برنامه آموزش میزان دانش،     سه ماه پس از   . گردید

مرحلـه   دسـت آمـده از    ه  های ب  با یافته  چک لیست، تعیین و    طریق همان پرسشنامه و    مطالعه از 
 هـای آمـاری    آزمـون  تیابی بـه میـزان تـاثیرآموزش از       برای دس  .مقایسه گردید  (pre-test) اولیه

 .ستفاده شداضریب همبستگی پیرسون   وANOVAمستقل،  ی ت،ویلکاکسون
 نگـرش  درک شده، تهدید موانع درک شده، منافع درک شده،  میانگین نمرات دانش،   :ها یافته

 ،76/23 ،68/9 با آموزش به ترتیب برابر    قبل از  عملکرد و )بهداشتی مجموع اجزاء مدل اعتقاد   (
به ترتیـب    افزایش نشان داده و    آموزش همه آنها   از که بعد   بود 55/4 و 99/71 ،82/22،  63/25
 نتایج نشـان داد کـه آمـوزش کـادر    .  رسید83/4و 08/80، 98/24 ،94/28، 06/26 ،66/16 به

همچنـین سـبب     نگـرش و   تغییر دانش و  پرستاری ازطریق الگوی اعتقاد بهداشتی سبب ارتقاء      
 سابقه کاری و وضعیت تاهل، جنس، بین متغیرهای سن،). >05/0P (شود بهبود عملکرد آنان می

ولی بـین    .دار مشاهده نشد   ارتباط معنی  عملکرد نگرش و  میزان دانش،  زمینه خانوادگی مثبت با   
 قبل از  عملکرد آموزش و  دانش قبل از   بخش کاری با   میزان تحصیلات و   متغیرهای رده شغلی،  

دار مشـاهده    آموزش ارتباط معنی   نگرش قبل از   سازمانی با  همچنین بین متغیر واحد    آموزش و 
 ).>05/0P (شد

 در خصـوص    پرسـتاری ای کادر    دهنده ضرورت آموزش دوره     نشان  مطالعه این : گیری  نتیجه
 .باشد ریزی شده می مناسب و برنامهمدل آموزشی  با استفاده از یک پرفشاری خون

 
 پرفشاری خـون   - مدل اعتقادبهداشتی  - عملکرد – نگرش – دانش – شموز آ :ها   کلید واژه 
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