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  هاي استان خوزستان  سيستم ايمني در مديران دبيرستانتيبا فعالرابطة حمايت اجتماعي 
  
  

  چکیده
ولیت مدیریت، در طولانی مدت بر سیستم ایمنی        ؤاسترس ناشی از شغل پرمس     : زمینه و هدف  

ه حمایت اجتماعی به عنوان یکی از عوامـل تعـدیل کننـد           . گذارد یجا م  هببدن تأثیر نامطلوب    
له و بررسـی نقـش و       أبا توجه به اهمیت این مس     . باشد اثرات منفی استرس بر سیستم ایمنی می      

تأثیر منابع مقاومت در برابر استرس مانند حمایت اجتماعی و رابطه آن با وضعیت ایمنی بـدن،                 
  . انجام شداین مطالعه

گیـری    نمونـه  با استفاده از روش    رویدادی به صورت پس   یلیتحل این پژوهش     :یروش بررس 
 81-82 سالدرهای استان خوزستان  ن  نفر مدیر زن و مرد شاغل در دبیرستا360 ی روای، خوشه

 پس از توزیع پرسشنامه حمایت اجتماعی، افراد واجد حمایت اجتماعی بالا و پایین              .انجام شد 
  نفـر بـا  80 نفر مدیر واجد حمایت اجتماعی بالا و         80طور تصادفی   ه  پس ب ند و س  مشخص شد 

 خون این افراد، سیستم ایمنی آنها بـا         یریگ پس از نمونه  . حمایت اجتماعی پایین انتخاب شدند    
  .استفاده از روش فلوسایتومتری ارزیابی شد

 سلول ،CD8 به CD4 ، نسبت CD4 حمایت اجتماعی با متغیرهای ایمنی سلولی مانند:ها  افتهی
 ـ  ،  CH50یسـتم کمپلمـان ماننـد   ، برخـی متغیرهـای س  )CD16 و NK) CD56ا کشندۀ طبیعـی ی
خون مانند نوتروفیل دارای رابطـۀ مثبـت و    CBC یو برخی متغیرها) M  )IgMایمونوگلوبولین

 تداش ـدار   هورمون کورتیزول و ائوزینوفیل رابطۀ منفی و معنـی        ،  CD8 دار و با متغیرهای    معنی
)05/0P<( . داری در  تفاوت معنیمیان سیستم ایمنی مدیران واجد حمایت اجتماعی بالا و پایین

 و C3 ،C4 (کورتیزول ، سیستم کمپلمان، CD8، CD8 به CD4 سبتن  ،CD4هر یک از متغیرهای 
CH50 ( داشتو لنفوسیت وجود) 05/0P<(.  

 حمایت اجتماعی با متغیرهایی که افزایش آنها بیانگر بـالابودن سیسـتم ایمنـی               : گیری نتیجه
که کاهش آنها بیانگر بالابودن سیسـتم ایمنـی اسـت،            دارای رابطۀ مثبت و با متغیرهایی        ،است
به عبارت دیگر، حمایت اجتماعی بالا، اثرات منفی ناشی از فشار روانی بر             . داشت منفی   هرابط

  .متغیرهای ایمنی مذکور را تعدیل نموده است
  
   استرس- مدیران -  سیستم ایمنی-  حمایت اجتماعی:ها  د واژهیکل
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