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  چکيده

هاي مختلف متفاوت است، هايي است که ميزان يا شدت آن به تناسب محيط و موقعيتاسترس از پديده .اهداف

اين . کندهاي داراي شرايط کاري دشوار يا آب و هواي نامساعد افزايش پيدا ميمحيطکه ميزان استرس در طوريبه

زا با زا و همچنين بررسي ميزان همبستگي عوامل استرسبندي عوامل استرسبررسي و رتبه مطالعه با هدف

  .انجام شدکارکنان نظامي گروهی از شناختي متغيرهاي جمعيت

. انجام شد ايران طقامنيکی از نيروهاي نظامي مستقر در  در گروهی از يهمبستگ -يفيتوص مطالعهن يا .هاروش

ساخته و نامه محققابزار تحقيق پرسش. انتخاب شدند مبتنی بر سهم ايروش خوشهبه اين نيروهانفر از  ٧٦٦

همبستگی، های آماری و آزمون SPSS 11افزار آماری ها با استفاده از نرمداده. نامه اطلاعات دموگرافيک بودپرسش

  .رار گرفتندمورد تجزيه و تحليل ق تحليل واريانس و شفه

عوامـل  عوامـل    ييبنـد بنـد در رتبـه در رتبـه . . شـت شـت دار وجود دادار وجود دايياسترس رابطه معناسترس رابطه معن  بابا  ييشناختشناختيتيتجمعجمع  وو  ييططييمحمح  ييرهارهايين متغن متغييبب .هايافته

  ييهـا هـا درمانگـاه درمانگـاه کمبود پزشکان متخصص و حـاذق و  کمبود پزشکان متخصص و حـاذق و  , , ت درجه حرارتت درجه حرارتييوضعوضع  مربوط بهمربوط بهن رتبه ن رتبه ييبالاتربالاتر, , زازاي استرسي استرساصلاصل

  ييهـا هـا يزان اسـترس يزان اسـترس ن سابقه کار و من سابقه کار و مييبب  ييولول  ،،دار نبوددار نبودييلات معنلات معنييزان تحصزان تحصييسن و مسن و م  شدت استرس باشدت استرس بارابطه رابطه . . ددبوبومناسب مناسب 

  ..مشاهده شدمشاهده شد  ییداردارييتفاوت معنتفاوت معن  ييروانروان

مشکلات . کارکنان نظامی موثر استاسترس ميزان  بر يشناختيتو جمع يطيمح يرهايمتغ .گيرینتيجه

  .در کارکنان نظامی هستندزا عامل استرس ترينمهم ،ييايو جغراف يميط اقليشراا وابسته به ي يا منطقه
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