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  چکيده

مشكلات شناسايی  دركه بررسي آن به سرپرستان  هستندتعهد سازماني و رضايت شغلي دو عامل مهم در پيشگويي و درك رفتار سازماني  :اهداف

اين مطالعه با هدف بررسي ارتباط رضايت شغلي و تعهد . هستندشاخص سنجش ميزان برتري آن سازمان  ،سازمان کارکنان. كندبالقوه كمك مي

   .دشانجام  هادر بيمارستان پرستاران شاغلسازماني در 

ديپلم به بالا، دارای عضويت رسمي و حداقل سه سال سابقه كار شركت مورد پرستار با مدرك فوق ۱۳۲همبستگي،  -ای توصيفيدر مطالعه :هاروش

ها با استفاده از آزمون مجذور داده. انجام شد يرلن و ميآو تعهد سازماني  لوتانزهاي رضايت شغلي نامهها با پرسشگردآوري داده. مطالعه قرار گرفتند

  . تجزيه و تحليل شدند SPSS 11افزار کای و با نرم

داري وجود بين رضايت شغلي و تعهد سازماني ارتباط معنی. داراي تعهد سازماني بودند% ۱۷/۴۰پرستاران از شغل خود راضی بودند و % ۱۷/۴۳ :هايافته

ی داشت؛ اما با متغيرهاي جنسيت، سطح تحصيلات و داریارتباط معن وضعيت تاهل همچنين، تعهد سازماني با متغيرهاي مسكن و). >۰۰۱/۰p(داشت 

داری داشت؛ ولی با ساير متغيرهاي وضعيت تاهل و جنسيت ارتباط معنی رضايت شغلي نيز با سطح تحصيلات،. داري نداشتپست سازماني ارتباط معنی

  . داري نداشتط معنیدموگرافيك ارتبا

تواند بر رضايت شغلي و تعهد سازماني شود و رفتارهاي تشويقي مدير و سبك رهبري وي ميوجود عواملي كه باعث انگيزش کارکنان مي :گيرينتيجه

  .موثر باشد

  رضايت شغلي، تعهد سازماني، پرستار :هاکليدواژه
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Abstract 

Aims: Organizational commitment and job satisfaction are two important factors in predicting and understanding 

organizational behavior that their analysis can help supervisors to identify the potential problems. Organization’s 

staffs are the index of that organization’s superiority. This study was conducted to investigate the relationships 

between job satisfaction and organizational commitment in Iranian hospital nurses.  

Methods: In a descriptive-correlation study, 132 nurses with the certificate higher than Associate Degree (AD), 

with formal membership and at least 3 years of experience in the company were participated. Data were 

collected by job satisfaction Luthanz and organizational commitment of Allen & Meyer questionnaire. Data were 

analyzed using chi square test and SPSS 11 software. 

Results: 43.17% of nurses were satisfied with their job and 40.17% of nurses had organizational commitment. 

There was a significant correlation between job satisfaction and organizational commitment (p<0.001), also 

there was a significant correlation between organizational commitment and housing and marriage status, but it 

was not correlated with sex, education and organizational post. Likewise, job satisfaction had significant 

correlation with education, marriage status and sex, but hadn’t significant correlation with other demographic 

variables. 

Conclusion:  The presence of some factors which cause staff motivation and encouraging behavior of manager 

and the leadership style can be effective for organizational commitment and job satisfaction.  
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