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 تربيت مدرس دانشگاه كارشناس ارشد-2 نويسنده مسؤول–)عج(...ا بقيه استاد دانشگاه علوم پزشكي-1
)عج(...ا كارشناس دانشگاه علوم پزشكي بقيه-4 دانشجوي دكتري دانشگاه تربيت مدرس-3

)عج(...ا پزشك عمومي دانشگاه علوم پزشكي بقيه-5

و نظام ارزشي در زنان بررسي  سطح سازگاري
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 خلاصه
شا:مقدمه و سطح سازگاري زنان .غل در سپاه صورت گرفته است اين تحقيق با هدف تعيين نظام ارزشي

و روش كار و نفر به عنوان نمونه انتخاب662.باشدميمقطعي توصيفياز نوع پژوهش اين:مواد  شدند

و پرسشنامه مشخصات فردينظام ارزشي، پرسشنامه پرسشنامه به داده. خانوادگي را تكميل كردند-سازگاري هاي

تt-Student دست آمده با روشهاي آماري و تحليل قرار گرفتو .حليل واريانس مورد تجزيه

نهاي ارزشي ترجيح:نتايج ازونه به ترتيبمدر كل  خانوادگي، علمي،، ارزشهاي مذهبي، ملي، اجتماعي: عبارتند

و با ترجيح. سازي جهانيو ارزش سياسي،اقتصادي، هنري، فردي سازگاري خوب با ترجيح ارزش مذهبي رابطه مثبت

.)>05/0P(داشت رابطه منفي سازي جهانيو ارزش اقتصادي

و وقتي ديدگاه فرد به سمت:بحث غرب(جهاني شدن ارزشهاي اقتصادي و و تمايل به غرب ...) گرايي، فمينيسم

و ارزش، به ويژه مورد اخير كه كند سوق پيدا مي بر با فرهنگ  سازگاري كاهش، هماهنگ نيستجامعههاي حاكم

.يابد مي

. سازگاري، نظام ارزشي، زنان شاغل:يكليدناگ واژ

 مقدمه
ش از در بسياري و ون زندگي خودؤانسان موجودي اجتماعي است

و انفعال مداوم قرار دارد و فعل  در چنين.با افراد جامعه در رابطه

ير از دستيابي به نوعي سازگاري رضايت بخشزاو ناگ،شرايطي

و رفع نياز،در اين فرآيند. است ها،و تحقق خواستهاه سازگاري

و  از مقررات، محدوديتها، امر انسان خود را در شرايطي مشحون

و نهي و آداب مي ها، معيارها با رسوم اجتماعي او بايد خود را و بيند

مي. اين شرايط تطبيق دهد ،توان گفت كه سازگاريدر واقع
و محيط برقراري يك رابطه روانشناختي رضايت بخش ميان خود

و  مياست شود كه باعث سازش به آن دسته از پاسخهاي فرد گفته

او با موقعيتي مي و هماهنگ در آن قرار گرفته است مؤثر . گردد كه

در حيطه هاي بنابراين دستيابي به يك حد مطلوب از سازگاري
و تحول،مختلف و خواسته، امكان رشد و تحقق رفع نيازها ها

و را آرمانهاي فرد ودر نتيجه سازمان تسهيل يا امكان پذير

.]1[نمايد مي
 انعكاسي از تعامل فرد با ديگران يا رضايت از نقشهاي،سازگاري

در نقشهاست كه به احتمال زياد تحت تأثير و نحوه عملكرد خود

و انتظارات خانواده قرار دارد فرد سازگار. شخصيت قبلي، فرهنگ
هايش انگيزهنسبت به خود واقع بين است، بدين معنا كه درباره

طرح خود را فريب نمي و هدفهاي قابل دسترسي براي خود دهد


