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  هاي علوم پزشكي هاي سنجش كارآيي دروني در دانشگاه شاخص
  

  ٭رضا يوسفي، محمدحسين يارمحمديان، ميترا دادمان علي
  
  

  چكيده
 در را هـا  كيفيت بروندادها، و فرايندها دادها، درون تعامل سنجش با بود خواهند قادر عالي آموزش در دروني ييكارآ هاي  شاخص :مقدمه
 .گيرنـد  قرار استفاده مورد كشور هاي  دانشگاه ارزيابي براي نهادينه و علمي مدون، ارزشيابي نظام يك عنوان به و داده نشان ها يكم قالب
  .است گرديده انجام پزشكي علوم هاي دانشگاه دروني كارآيي سنجش هاي شاخص تدوين هدف با پژوهش اين

 براسـاس  سپس .گرديد بندي طبقه و استخراج متون بررسي براساس عملكردي هاي  شاخص كليه ابتدا ،توصيفي مطالعه اين در :ها  روش
 ليـست،  چـك  صـورت  به اي پرسشنامه خصصين،مت ميزگرد از نظرخواهي با و نظري تعريف مدل از استفاده با و آموزشي طراحي مطالعات
 صـورت  بـه  كـه  ،اصـفهان  پزشـكي  علوم دانشگاه آموزشي نظران صاحب از نفر 50 اختيار در و گرديد تهيه شاخص 152 و حوزه 8 شامل

  .ديدگر محاسبه فراواني توزيع جداول در درصد صورت هب SPSS افزار نرم با ها داده .گرفت قرار ،بودند شده برگزيده هدفمند
 ريـزي،  برنامه قابليت ،يعني شاخص، يك اصلي ملاك 4 داراي كه ،نظران صاحب نظر از شده تدوين حوزه 8 در شاخص 152 كليه :نتايج
 و پزشـكي  علـوم  هاي  دانشگاه در دروني كارآيي سنجش براي و شده ارزيابي مطلوب سطح در ،بودند كيفيت يارتقا و گيري اندازه ارزيابي،

  .نددش داده تشخيص سبمنا اعتباربخشي
 فرهنگـي  و اجتماعي سياسي، شرايط با مطابق ،مطالعه اين در شده معرفي ها،  دانشگاه دروني كارآيي سنجش هاي  شاخص :گيري نتيجه
 ريـزان  برنامه اعتباربخشي، و ارزشيابي بر علاوه موجود، وضعيت به نسبت مطلوب وضعيت مقايسه براي ابزار يك عنوان هب تواند مي كشور

  .رساند ياري آموزشي كيفيت يارتقا جهت در را
  .ي علوم پزشكيها هدانشگا، اعتباربخشي، سنجش، شاخص،  درونيكارآيي :هاي كليدي واژه
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   مقدمه
 و  عنوان يك نظام پويا، باز، پيچيده     ه   ب ،نظام آموزش عالي  

 داراي دو بعد كمي و كيفي است و رشد اين نظـام             ،هدفمند
مستلزم رشد هر دو بعد به موازات يكديگر بـوده و بـراي             

. )1(باشد  دقيق ارزشيابي مي   فرايندارزيابي آن نياز به يك      
                                                 

كارشناس پژوهشي، مركز تحقيقات آموزش علوم  ميترا دادمان، :آدرس مكاتبه *
  .اصفهان، خيابان هزارجريب، اصفهانه علوم پزشكي گا دانشپزشكي،

dadman@nm.mui.ac.ir 
آموزش پزشكي و مركز تحقيقات آموزش علوم  گروه دانشيار، رضا يوسفي دكتر علي
، دكتر محمدحسين يارمحمديان، دانشيار )aryousefy@edc.mui.ac.ir( پزشكي

دانشگاه  )yarmohamadian@mng.mui.ac.ir(گروه مديريت خدمات بهداشتي 
  .علوم پزشكي اصفهان
 اصلاح شده و در 9/7/86 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 2/2/86 اين مقاله در تاريخ

  . پذيرش گرديده است10/8/86تاريخ 

هـاي    ريـزي آموزشـي در دانـشگاه        برنامـه  ،هاي اخير  در سال 
 بيشتر از نظر بعد كمي رشد يافته و امكان تربيت           ،جهان سوم 

ولـي   ،)2(آموختگان را فراهم نموده است تعداد كثيري از دانش 
گسترش مراكز آموزش عالي،    ،  له جهاني شدن آموزش   أمس

هاي تحصيلي، محدوديت منابع مالي       افزايش فراگيران و رشته   
 و  و بودجه و پيشرفت تكنولوژي، ضرورت ارزيـابي كـارآيي         

  .سازد  را نمايان ميها اثربخشي دانشگاه
  با توجه به اهداف آموزشـي،      ،آيي و اثربخشي  ارزيابي كار 

  و برونداد را مورد توجـه قـرار        ، فرايند سه مقوله درونداد  
هاي درونداد و فراينـد       كه وقتي به شاخص    بطوري) 3(دهد مي

 هـاي   توجه شود، ارزيابي كارآيي است و وقتـي بـه شـاخص           


