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  باقري، منصور ديانتي محسن اديب حاج
 

  

  چكيده
نظران  ميلي بسياري از پرستاران براي تداوم اشتغال در اين حرفه، توجه صاحب زياد دانشجويان پرستاري و بي ريزش .مقدمه

با توجه به . هاي شخصيتي افراد در هنگام گزينش براي اين رشته، جلب نموده است را به ضرورت در نظر گرفتن ويژگي
اين مطالعه با هدف تعيين ، نشجويان پرستاري در ايرانفقدان مطالعه قبلي در زمينه ميزان تناسب شغلي شخصيتي دا

 .خصوصيات شخصيتي دانشجويان جديدالورود پرستاري و بررسي تناسب آن براي تحصيل و كار در اين حرفه انجام شد
كاشان و يكي از واحدهاي ، هاي پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تهران  پژوهش به صورت توصيفي در دانشكده.ها روش
- 81 نفر از دانشجويان جديدالورود سال تحصيلي52انتخاب نمونه به صورت آسان انجام شد و . اه آزاد صورت گرفتدانشگ
  . با استفاده از پرسشنامه شغلي شخصيتي هالند مورد بررسي قرار گرفتند1380
.  سال بودند22±2/1 درصد مذكر و داراي ميانگين سني 5/36 شصت و سه و پنج دهم درصد از دانشجويان مؤنث و .نتايج

 درصد از دانشجويان به لحاظ شخصيتي خصوصياتي مناسب براي حرفه پرستاري 2/44براساس نتايج به دست آمده، 
  .اند در مورد آن داشته كمي از دانشجويان اظهار داشتند كه در موقع انتخاب رشته اطلاعات  درصد 77. نداشتند
 به لحاظ بارزترين خصوصيات شخصيتي با خصوصيات لازم براي حرفه  نزديك به نيمي از دانشجويان پرستاري،.بحث

سنج براي انتخاب بهترين  هاي شخصيت و تستهاي رغبت شود كه از أزمون پيشنهاد مي. پرستاري سازگاري نداشتند
رشته اند، براي تحصيل در  هاي علمي و استعداد تحصيلي خوبي را نشان داده دانشجويان از ميان افرادي كه صلاحيت

  .پرستاري استفاده شود
  .حرفه پرستاري، اشتغال، تحصيل,  خصوصيات شخصيتي، دانشجويان پرستاري.هاي كليدي واژه
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   مقدمه
اي، بـسته بـه نـوع توليـدات يـا خـدماتي كـه ارائـه                   هر حرفه 

هـاي خـاص      يز ويژگي دهد، نياز به فراگيري دانش، مهارت و ن         مي
هاي فردي افـراد بـا    اگر از ابتدا به تطابق ميان ويژگي    . فردي دارد 

شغل مورد نظر توجه كافي مبذول نگردد، سـازگاري فـرد بـا آن              
  ).1(شغل دچار مشكل خواهد گرديد

                                                 
، دانشكده پرستاري و )استاديار(باقري   دكتر محسن اديب حاج.آدرس مكاتبه  

  .مامايي، دانشگاه علوم پزشكي كاشان، كاشان
e-mail: adib1344@yahoo.com 

  .، دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي كاشان)مربي(منصور ديانتي 
 پذيرش 14/10/83 به دفتر مجله رسيده و در تاريخ 18/6/83اين مقاله در تاريخ 

  .گرديده است

امروزه، براي گزينش افراد و دادن اجـازه ورود بـه بـسياري از              
ايران نيز، هر ساله آزمـون      در  . شود  ها، از آزمون استفاده مي      حرفه

صــلاحيت افــراد، بــراي ورود بــه هــا بــراي تعيــين  ورودي دانــشگاه
رسد  به نظر مي. شود  مختلف برگزار مي  هاي آموزشي و مشاغل     دوره

فـرض اساسـي بـراي انتخـاب دانـشجويان بـراي              كه چنـد پـيش    
: هــاي مختلــف وجــود دارد كــه شــامل مــواردي از قبيــل  رشــته

هـا، خـصوصيات    شـته بـه علايـق، توانـايي    داوطلبان در تعيين ر   «
، »كنند  خود و تناسب آن با شغل كاملاً توجه مي          روحي و جسمي  

انتخاب يك رشته توسط داوطلب نشانگر شناخت او از آن رشته           «
توان صـلاحيت     از روي نمرات كسب شده در آزمون، مي       «،  »است

 هر فرد كه نمره   «،  »هاي مختلف شناسايي كرد     افراد را براي حرفه   


