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هاي الگوي  نظرات مديران و كارشناسان آموزش مداوم كشور در خصوص ويژگي
 پزشكان كارآمد نيازسنجي پزشكان، داروسازان و دندان

  
  رضا يوسفي علي، فريبا جعفري

 
  

  كيدهچ
ن نظـرات   تعيـي . كنـد    نيازسنجي آموزشي، اطلاعات لازم را براي تدوين اهداف آموزشي يك برنامه آموزش مداوم، فراهم مـي                .مقدمه

پزشكان هدف    هاي الگوي كارآمد نيازسنجي پزشكان، داروسازان و دندان          ويژگي خصوصمديران و كارشناسان آموزش مداوم كشور در        
 .اين بررسي است

 طـي   ) نفـر  50 (ليه مديران و كارشناسـان آمـوزش مـداوم كـشور          ك  از  پيمايشي،  به صورت  العه توصيفي در يك مط   .ها  روش
تـرين تعريـف،      در زمينـه مناسـب     ر شش سؤال، مفاهيم و پارامترهاي اصلي نيازسنجي آموزش مـداوم          اي مشتمل ب    پرسشنامه

. قـرار گرفـت    سـؤال مـورد   توسط پرسشنامه پايا و روا      منبع اطلاعات، سطح و شيوه و ملاك انتخاب الگو و اولويت نيازسنجي             
 .انجام گرديدآزمون مجذور كاي و  به صورت توزيع فراواني SPSSها در نرم افزار  تجزيه و تحليل داده

 ،) درصـد  6/68(» فاصله بين شرايط موجود با موقعيت واقعـي يـا مطلـوب           «ها مناسبترين تعريف نياز را         اكثريت نمونه  .نتايج
را بـه   » نيازسنجي در سـطح ملـي     «،  ) درصد 3/34(» استخراج نيازهاي آموزشي براساس وظايف اصلي و حرفه       «را  ترين منبع     مناسب

اي  و بـه صـورت دوره  )  درصـد 6/48(انجام نيازسنجي بـه صـورت مـستمر     «،  ) درصد 3/34 (اسبترين سطح نيازسنجي  عنوان من 
ترين مـلاك و      را مناسب )  درصد 1/37(» سطح نيازسنجي «نيازسنجي براساس   ترين شيوه، انتخاب الگوي       را مناسب )  درصد 8/45(

)  درصـد  4/51(» ميزان ارتبـاط نيـاز آموزشـي بـا وظـايف اصـلي            «س  بندي نيازهاي آموزشي براسا     ترين اولويت   در نهايت، مناسب  
 .انتخاب نمودند

هاي آموزش مداوم پزشكي      توان بهترين الگو براي بكارگيري در تمام موارد برنامه          ود منابع متعدد نيازسنجي، نمي    با وج  .بحث
ناسايي اينكه چه چيز را، چگونه و چـه  هاي آموزش مداوم براساس نيازسنجي قبلي و ش          طراحي محتواي برنامه   .در نظر گرفت  

هـاي    ت، كليـد طراحـي برنامـه      چيسريزي و تدوين موضوعات آموزش مداوم         خواهيم بسنجيم و جايگاه آن در برنامه        موقع مي 
 .آموزش مداوم است

  .پزشكان، آموزش مداوم  الگوهاي نيازسنجي، نيازسنجي آموزشي، پزشكان، داروسازان، دندان.هاي كليدي واژه
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   مقدمه
                                                 

، مركز مطالعات و )استاديار گروه فارماكولوژي( دكتر فريبا جعفري .رس مكاتبهآد 
  .توسعه آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان

e-mail: jaffary@pharm.mui.ac.ir 
هاي پژوهشي معاونت پژوهشي   در دفتر هماهنگي طرح81406اين طرح با شماره 

 آن از طرف اين معاونت  بت رسيده و هزينهدانشگاه علوم پزشكي اصفهان به ث
  .پرداخت شده است

ــزار مهــم در طراحــي، توســعه و ارزشــيابي    نيازســنجي، يــك اب
در فراينـد آمـوزش، نيـاز       . باشـد   هـاي آمـوزش مـداوم مـي         برنامه

آموزشي به عنوان تفاوت بين عملكرد موجود با عملكرد مطلـوب،           
 باشـد، تعريـف   فاصله بـين آنچـه كـه هـست بـا آنچـه كـه بايـد           

                                                                              
 پذيرش 6/11/83 به دفتر مجله رسيده و در تاريخ 30/6/83اين مقاله در تاريخ 

  .گرديده است


