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  چكيده مقاله
نگراني در . آفرين جامعه ما است در كشور، يكي از مسائل حاد و مشكل رويه تعداد پزشكان عمومي   افزايش ناموزون و بي.مقدمه

عه با هدف تعيين نگرش دانشجويان پزشكي اين مطال. باشد مي آينده شغلي از معضلات دانشجويان پزشكي  ومورد رشته تحصيلي
ريزان آموزشي و بهداشتي را نسبت  نسبت به رشته تحصيلي و آينده شغلي خود در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام شد تا برنامه

  .به آن آگاه سازد
 حال تحصيل در چهار  در دانشگاه علوم پزشكي اصفهانمقطعي، دانشجويان رشته پزشكي -پيمايشيدر يك مطالعه  .ها شور

 نفر بود كه به 321 حجم نمونه .مورد بررسي قرار گرفتند 1381-82 در سال كارورزيمقطع علوم پايه، فيزيوپاتولوژي، باليني و 
ها با  داده .ود سؤال براساس طيف ليكرت ب42پرسشنامه معتبر حاوي  ،ها روش گردآوري داده .ندانتخاب شدتصادفي ساده صورت 

  .ارائه گرديد و همبستگي پيرسون Tآزمون  و به صورت توزيع فراواني، ميانگين و انحراف معيار SPSSافزار  نرم
 هشتاد و نه . به دست آمد2/65±1/6 ميانگين و انحراف معيار نمره نگرش دانشجويان پزشكي نسبت به آينده شغلي خود .نتايج

 درصد آنها به هيچ وجه تمايل به انصراف از رشته 2/74كنند،   ميه پزشكي را به ديگران توصيهتدرصد دانشجويان، تحصيل در رش
 درصد 71 درصد از دانشجويان رشته پزشكي را انتخاب اول خود در آزمون سراسري معرفي كردند و 8/78تحصيلي خود ندارد، 

  .گزيدند يدانشجويان در صورت شركت مجدد در آزمون سراسري، مجدداً پزشكي را به عنوان انتخاب اول خود برم
ان يكه اكثر دانشجودر حالي بود   نتايج حاصل حاكي از نگرش منفي دانشجويان رشته پزشكي نسبت به آينده شغلي خود.بحث
 ، توزيع مناسب نيروي انساني،تعديل ظرفيت پذيرش دانشجويان پزشكي.  نسبت به رشته تحصيلي خود داشتند در حد مطلوبنگرش

 حمايت مالي پزشكان جوان و ايجاد ،هاي تحصيلي دانشگاهي قبل از شركت در آزمون سراسري ا رشتهآموزان ب تر دانش آشنايي كامل
  .تواند در بهبود نگرش آنها مفيد واقع شود ميمراكز مشاوره و حمايت از دانشجويان 

  . نگرش، دانشجويان پزشكي، آينده شغلي، رشته تحصيلي.هاي كليدي واژه
  

 
   مقدمه

دامه اشتغال مفيد و كارآمد، امري لازم و انگيزش شغلي براي ا
اگر انسان علاقمند به شغل خود نباشد، ادامه . ضروري است
بدين جهت، . آور و حتي غير ممكن خواهد بود اشتغال ملالت
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  .سهراب عطارد، دستيار گروه داخلي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

توان گفت بين انگيزش شغلي و موفقيت شغلي رابطه متقابلي  مي
رضايت شغلي بر اثر عوامل متعددي حاصل ). 1(وجود دارد

رضايت شغلي كه نوعي احساس مثبت فرد نسبت به . دشو مي
شرايط محيط كار، نظام : شغلش است، زاييده عواملي چون

بر محيط كار و تأثير عوامل فرهنگي سازماني شغل، روابط حاكم 
 نتيجه گرفت رضايت شغلي احساس رواني توان بنابراين، مي. است

  ).1(گردد است كه از عوامل اجتماعي متأثر مي


