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  ايي ابزار ارزشيابي كارآموزي مديريت پرستاريروايي و پاي
  

 قاسمي السادات امامزاده راضيه اميني، زهره ونكي، حرمت
 

 

  چكيده
با . ت پرستاري، فقدان ابزاري با معيارهاي عيني براي ارزشيابي است         يريژه در كارآموزي مد   ي يكي از مشكلات موجود در فرآيند ارزشيابي، بو        :مقدمه

ان، اين مطالعه با هدف تهيه و تعيين روايي و پايايي ابـزار طراحـي               يتي دانشجو يريهاي مد   نان از مهارت  يابي مناسب بر كسب اطم    توجه به تأثير ارزشي   
  .ت پرستاري انجام شديريان در كارآموزي مديتي دانشجويريهاي مد ري مهارتيگ اندازه ابي براييشده ارزش
 معيـار   56از متخصصين پرستاري اهداف كارآموزي مديريت پرستاري تعيين و با روش دلفي              هايي ابتدا با بررسي متون و تشكيل ميزگرد       :ها  روش

ت يريهاي تخصصي در مـد  ل پانليها و معيارهاي ارزشيابي طراحي گرديد و سپس با تشك     حيطه) Bars(مهم ارزشيابي مشخص و با تكنيك بارس        
 نفر از دانشجويان در كارآموزي مديريت 30ايي ابزار در يك مطالعه توصيفي، تعداد به منظور كسب پاي . ديي محتوا و صوري بررسي گرد     يپرستاري روا 

هـاي آزمـون دوپـاره و پايـايي بـين             هاي پرستاري شهر تهران با اين ابزار مورد ارزشيابي قـرار گرفتـه و پايـايي بـه روش                    پرستاري يكي از دانشكده   
  .هاي همبستگي پيرسون و تعيين پايايي تجزيه و تحليل شد  با آزمونSPSSافزار  مها با نر داده. كنندگان مورد بررسي قرار گرفت يارزياب

ن يق تأييد گـروه متخصـص     يروايي صوري و محتواي ابزار از طر      . اي براي مربيان پرستاري و سرپرستاران تهيه گرديد          ابزار دو گانه   :نتايج
  . تأييد شد<8/0rكنندگان با  يپايايي ارزيابهاي پايايي دروني و   شده از روشيپايايي ابزار طراح. ديكسب گرد
هاي باليني بـراي ارزشـيابي عملكـرد           ابزار طراحي شده با قابليت اعتبار و اعتماد خوب و مناسب براي بكارگيري در محيط               :گيري  نتيجه

ان ي ـني مرب ي آمـوزش بـال    هـاي   توانـد اثربخـشي فعاليـت       ري آن مي  يبه كارگ . باشد  مديريت دانشجويان در كارآموزي مديريت پرستاري مي      
  .ت پرستاري و دانشجويان را بهبود بخشديريمد

  

  .ان پرستارييت پرستاري، دانشجويريي، كارآموزي مديايي، پايابي، رواي ابزار ارزش:دييهاي كل واژه
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   مقدمه
م بهداشــتي امــروزه  مــديريت و رهبــري در سيــست  

ــش   ــر دان ــي دارد و ه ــي فراوان ــاي عمل ــه  كاربرده آموخت
پرستاري در هر بخش يا بيمارستاني كه بخواهد در آينده          

هـاي مـديريتي آشـنا و         كار كند، لازم است كـه بـا مهـارت         
اصول آن را دانسته و بتواند به كار گيـرد، بهبـود كيفيـت              

                                                 
، گروه پرستاري، دانشكده پزشكي، )استاديار( دكتر زهره ونكي .آدرس مكاتبه 

  .بيت مدرس، بزرگراه جلال آل احمد، تهراندانشگاه تر
E-mail: vanaki;z@modares.ac.ir 

قاسمي،  السادات امامزاده راضيه اميني كارشناس ارشد پرستاري دانشگاه تربيت مدرس و حرمت
  .كارشناس ارشد آموزش پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تهران

 اصلاح شده و 6/6/84 تاريخ  به دفتر مجله رسيده، در27/12/83اين مقاله در تاريخ 
 . پذيرش گرديده است10/12/84در تاريخ 

 جملــه عملكــرد بــاليني دانــشجويان در حيطــه مــديريت، از
مواردي است كـه لازم اسـت مـسؤولين آموزشـي بـه آن              

اصـلاح و پيـشبرد     . توجه و براي بهبـود آن اقـدام نماينـد         
هاي مديريتي دانشجويان نشانه ملموسـي از تعهـد           مهارت

آمـوزش پرسـتاري نـسبت بـه ارائـه خـدمات در سيـستم        
ــين حــاكي از اهميــت عملكــرد   خــدمات بهداشــتي و همچن

اين امـر راه را     . باشد  پرستاري مي هاي مديريت در      مهارت
هـاي    هـاي مراقبتـي و مهـارت        براي ارتقاي كيفيـت برنامـه     

گفـت،    تمامي موارد پـيش   . نمايد  اي پرستار هموار مي     حرفه
پذير اسـت كـه دانـشجو بتوانـد بـا             تنها در صورتي امكان   

هاي كليدي مديريت در محيط كارآموزي به         كاربرد مهارت 
هـاي     درمـاني در محـيط     -اهداف اصلي خـدمات بهداشـتي     


