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دفترچه ثبت مقايسه دو روش  :يابي كارورزي زايمان دانشجويان كارداني ماماييشارز
 ليست هاي عملكردي و چك مهارت

  
 ٭نضال آژ

  
  

  چكيده
ليست و دفترچه ثبت   استفاده ازچك،در واحدهاي باليني. هاي باليني معرفي شده است هاي ارزشيابي مختلفي براي مهارت روش :مقدمه

ليست  هاي ارزشيابي با چك رضايت دانشجويان در روشو  مقايسه نمرات عملكرد ،هدف از اين مطالعه. استرايج هاي عملكردي  ارتمه
  .بودهاي عملكردي در كارورزي زايمان دانشجويان مامايي  و استفاده از دفترچه ثبت مهارت

وابسته به دانشگاه علوم پزشكي گيلان در ) س(ي حضرت زينب مامايو تجربي كه در دانشكده پرستاري پيش اي  در مطالعه :ها روش
هايي كه بايد  كليه مهارت. ندمورد مطالعه قرار گرفت)  نفر21(انجام شد، كليه دانشجويان ترم چهارم كارداني مامايي  1384 نيم سال اول

مربيان و دانشجويان قرار گرفت تا بطور  و در اختيار تهيه) Log book (عملكرديهاي  دانشجو كسب نمايد در دفترچه ثبت مهارت
 دانشجويان ،ليست  چكمعمولبطور همزمان مربيان با روش . روزانه نوع مهارت كسب شده و نمره مربوطه دانشجويان در آن ثبت شود

 و براي ،ه و تحليلصورت توزيع فراواني و ميانگين و انحراف معيار تجزيه  بSPSS با نرم افزار نمرات دانشجويان .كردندرا ارزشيابي 
  . و مجذور كاي استفاده شدtهاي  ها از آزمون مقايسه
 88/17±41/0ليست   و در روش چك33/16±77/0هاي باليني  ميانگين و انحراف معيار نمرات كسب شده در روش دفترچه ثبت مهارت :نتايج

 نمره رضايت آنها ،يتؤيابي جديد كاملاً رضايت داشتند ولي پس از ركليه دانشجويان در ابتدا از روند ارزش. دار آماري داشت  اختلاف معنيكهبود 
  . رضايت بيشتري داشتندهاي عملكردي ثبت مهارت از كهداري داشت   ارزشيابي اختلاف معنيهاي رضايت دانشجويان از روش. دبو درصد 71/85

با رضايت بيشتر دانشجويان مامايي همراه بود و ارزشيابي هاي باليني براي كارورزي زايمان  استفاده از دفترچه ثبت مهارت :گيري نتيجه
  .تر در ساير مراكز آموزشي دارد  بكارگيري آن نياز به انجام اصلاحات و مطالعات وسيع،حال هره ب. ختسا تري را فراهم مي عيني

 

  .ديهاي عملكر يابي، كارورزي، زايمان، دانشجو، مامايي، دفترچه ثبت مهارتشارز :هاي كليدي واژه
  .128 تا 123 ): 2(6؛ 1385پاييز و زمستان / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
 
  مقدمه 

ــكل   دوره ــارورزي در ش ــارآموزي و ك ــاي ك ــي  ه ده
اي دانـشجويان    هاي حرفـه   هاي اساسي و توانمندي     مهارت

                                                 
، گروه مامايي، دانشكده پرستاري و )مربي(نضال آژ  .آدرس مكاتبه ٭

  .مامايي قزوين، دانشگاه علوم پزشكي قزوين، قزوين
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 21/4/85 تاريخ  به دفتر مجله رسيده، در21/12/84اين مقاله در تاريخ 
  . پذيرش گرديده است24/5/85اصلاح شده و در تاريخ 

 درصد 50بيش از   .  نقش اساسي دارد   ،پرستاري و مامايي  
هاي  ي صرف فعاليتهاي آموزشي پرستاري و ماماي  دوره

 و  ريـزي   ضعف برنامه . شود  آموزشي باليني و درمانگاهي مي    
 ، عامل يك دسته از مشكلات است كه در نهايت         ،ارزشيابي

يي آ و كاهش كـار    آموختگان  دانشاي    هاي حرفه   ضعف مهارت 
 -و اثربخشي نظام آموزش و كيفيت ارائـه خـدمات بهداشـتي           

متعددي بر پيشرفت    عوامل. درماني در جامعه را در پي دارد      


