
 

 ٢١

نظرات اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان نسبت به فرايند 
  ارزشيابي استاد

  
  پور، نيكو يماني مينا توتونچي، طاهره چنگيز، ليلي عالي

  

  

  چكيده
هدف از اين مطالعه تعيين نظرات اعضاي هيأت علمي . مورد فرايند ارزشيابي استاد محدود است  مطالعات انجام گرفته در:مقدمه

  .نشگاه علوم پزشكي اصفهان در مورد فرايند اجراي ارزشيابي استاد و ارتباط آن با مشخصات اعضاي هيأت علمي بوده استدا
گيري   نفر از اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با روش نمونه185 در يك مطالعه توصيفي از نوع پيمايشي، :ها روش
اي پايا و روا بود كه مشخصات دموگرافيك  روش گردآوري اطلاعات استفاده از پرسشنامه. رفتنداي تصادفي مورد مطالعه قرار گ طبقه

ها با  تجزيه و تحليل داده. داد اي ليكرت مورد پرسش قرار مي  نقطه5اساتيد و نظر ايشان را در مورد فرايند اجراي ارزشيابي را با مقياس 
  . وهمبستگي پيرسون انجام گرفتANOVA و tي ها ها با آزمون  و مقايسه گروهSPSSافزار  نرم

ترين نظرات در مورد انجام  مثبت.  بود5 از نمره 6/2±45/0ميانگين و انحراف معيار نمرات داده شده در فرايند اجراي ارزشيابي  :نتايج
هاي جنبي استاد در  جه به فعاليتترين نظرات در مورد عدم توجه به تفاوت ماهيت درس و عدم تو ارزشيابي حداقل ساليانه يك بار و منفي

نظرات اعضاي هيأت . هاي ارزشيابي و رويه اجراي آن نظري منفي داشتند اعضاي هيأت علمي نسبت به محتواي فرم. ارزشيابي بود
  .ي داشتدار آمار علمي با تعداد واحدهاي ارائه شده، سابقه كار، نوع رضايت از ارزشيابي و عادلانه دانستن ارزشيابي ارتباط معني

هاي ارزشيابي ارائه شده و مراحل اجراي ارزشيابي استاد چندان خرسند نبوده و نسبت به فرايند   اعضاي هيأت علمي از فرم:گيري نتيجه
هاي آموزشي و در سطوح مختلف تحصيلي، نظارت  تهيه و تدوين ابزارهايي روا و پايا براي كليه حيطه. ارزشيابي استاد نظري منفي داشتند

  .گردد هاي ارزشيابي همتايان پيشنهاد مي ق بر انجام ارزشيابي، به كار بردن روشدقي
  

  . ارزشيابي، اعضاي هيأت علمي، فرايند اجرايي، نظرات: كليديهاي واژه
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، ، مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي)مربي( مينا توتونچي .آدرس مكاتبه 

  .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، خيابان هزارجريب، اصفهان
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 آموزش MSپور، مربي و دكتر نيكو يماني،  دكتر طاهره چنگيز، دانشيار، ليلي علي
  .صفهانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي ا

هاي پژوهشي معاونت پژوهشي   در دفتر هماهنگي طرح83119اين طرح با شماره 
دانشگاه علوم پزشكي اصفهان به ثبت رسيده و هزينه آن از طرف اين معاونت 

  .پرداخت شده است
 اصلاح شده و در 24/4/85 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 8/3/85اين مقاله در تارخ 

  .رديده است پذيرش گ2/5/85تاريخ 

  مقدمه
، راهـي بـراي        يك موضـوع   ارزشيابي را، بررسي و تفحص نظامدار     

هـاي درسـت،      بهبود و اثربخش كردن برنامه از طريق بكارگيري روش        
ارزشيابي اسـتاد بـه عنـوان       ). 1(اند  تعريف كرده پذير و دقيق      اخلاقي، امكان 

هـا     مهم براي ارتقاي كيفيت آموزشي مورد توجه دانشگاه        يك استراتژي 
 شايـستگي   است، به همين جهت، مراكز آمـوزش عـالي بـراي تعيـين            

كنند و بدين وسيله عملكرد آنهـا را   هايي را تعيين مي ملاك اساتيد خود
هدف ايـن نـوع     . دهند  از طريق فرايندي مدون، مورد ارزشيابي قرار مي       

  ).2(ها، بهبود نحوه تدريس و ارتقاي اثربخشي آن است ارزشيابي
تـرين    متخصصين معتقدند كه ارزشيابي مدرسين، يكـي از پيچيـده         

دقتـي    اعتبـاري و بـي      علت پيچيـدگي آن را كـم      . هاست  ارزشيابيانواع  


